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PRESENTACION

Bajo el concepto de Estado Social de Derecho la Democracia Participativa
sustituyo la Democracia Representativa, esta soporta el régimen politico sobre la
capacidad de la Sociedad Civil para definir los términos del comportamiento del
gobierno municipal, y exigir los resultados que sus necesidades imponen, es un
principio rector de orden constitucional consagrado en el preambulo de la Carta
Magna, "La soberania reside exclusivamente en el pueblo, del cual emana el
poder publico”.

La Constitucion Politica de 1991 define al Municipio como “Entidad fundamental de
la division politica — administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes”.

El territorio de FRESNO es el espacio material y concreto donde se desarrolla la
vida individual y colectiva de la poblacién, el lugar donde se satisfacen sus
demandas y necesidades, donde se materializan sus afectos y sus relaciones; el
municipio, mas que una entidad territorial, es un generador de politicas publicas
que deben estar dirigidas a garantizar el bienestar general y la calidad de vida de
sus habitantes, porgue este existe Unica y exclusivamente para que el ciudadano
que lo habita sea feliz.

El Plan de Desarrollo, “LA MEJOR OPCION 2017 — 2019, se convierte en la
carta de navegacion que orientara el proceso de cambio progresivo de las
condiciones y la situacion presente de FRESNO, orientandolo hacia una situacién
viable, posible y deseada segun lo concertado con la comunidad y en
correspondencia con el Programa de Gobierno que la comunidad acogi6
soberanamente bajo del criterio del Voto popular.

El Plan de Desarrollo, posibilita el acercamiento entre el Estado y la comunidad a
través de la prestacion de servicios, facilita la participacion de la Sociedad Civil en
la solucién de los problemas y genera condiciones para la realizacién autonoma
de la colectividad y sobre todo permite que todo ciudadano de manera equitativa
acceda a los servicios a cargo del Estado.

La descentralizacion administrativa, la autonomia municipal, la participacion
comunitaria, el fortalecimiento a las veedurias ciudadanas y la Sociedad Civil, la
interaccidén con el Concejo Municipal, la Personeria Municipal y la gestién publica
planificada orientada a resultados, se constituyen en politicas a fortalecer a través
del presente Plan de Desarrollo, el cual esta formulado de tal forma que pueda ser
evaluable, con sentido prospectivo y sobre todo buscando a través de sus
dimensiones, programas y subprogramas, la eficiencia en los procesos, en la
asignacion de recursos Yy la solucion efectiva de las demandas sociales.

Este documento construido colectivamente con la comunidad, se origina en los
mesas de especializadas de concertacion con los diferentes lideres de
organizaciones institucionales, comunales urbanos y rurales, asociativos,
veedurias, y del Consejo Territorial de Planeacion Municipal donde se recogieron
las principales inquietudes de la comunidad, y es a partir de este proceso
concertado que se han planteado una serie de politicas, estrategias, dimensiones,
ejes, programas y subprogramas, con los cuales la Administracién Municipal bajo
los preceptos del presente plan cumplira con brindar soluciones a las necesidades
identificadas y priorizadas por la comunidad. Adicionalmente se tom6 como base
el plan de desarrollo “Gobierno de Trabajo y Resultados 2016-2019”
especialmente su parte diagnostica, teniendo en cuenta que estas fueron unas
elecciones atipicas y durante el proceso de camparfia se anuncio que asi seria.
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La formulacién de este Plan de Desarrollo, obedece a un proceso consecuente,
por lo que en el presente documento se incorporan elementos metodolégicos que
buscan una estructura adecuada y coherente para su ejecucion y el cumplimiento
de las metas propuestas, incluyendo las necesidades urgentes y prioritarias de las
comunidades, de la misma forma lo propuesto en el Programa de Gobierno
inscrito por parte del Alcalde CARLOS ANDRES CARDENAS HURTADO como
candidato a la Alcaldia.
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GENERALIDADES
MUNICIPIO DE FRESNO-TOLIMA

LOCALIZACION:

El municipio de Fresno estd ubicado al norte del departamento del Tolima y
pertenece a la region Centro Sur Amazonia de Colombia. Dista de la capital del
departamento Ibagué, 142 Km.

Se encuentra actualmente ubicado en la categoria 6 de municipios. Lo cual
significa que su entorno de desarrollo es intermedio.

Cuenta con una extension de 232 KM2, la cual constituye el 1,0% del area total del
Departamento. De la cual el 98% pertenece al sector rural y el 2% al area urbana.

El municipio se caracteriza por tener una reserva hidrica bastante importante
donde se destacan 2 importantes cuencas que sirven de limite del territorio: Rio
Guarin6 y Rio Guali, dentro de las cuales aparecen subcuencas como los rios
Medina, Rio Sucio, Quebradas Campedn, Nicla y Barreto.

MUNICIPIO DE FRESNO
LOCALIZACION REGIONAL

COLOMBIA

MUNICIPIO
DE

MARIQUITA

DEPARTAMENTO
DE

CALDAS

TOLIMA

MUNICIPIO
DE HERVEO

MUNICIPIO
DE FALAN
MUNICIPIO MUNICIPIO DE
DE PALOCABILDO
CASABIANCA

LIMITES

Decreto 670 de 1950 expedido por la Gobernacion del Departamento y Decreto
2441 de 1950 aprobado por el Gobierno Nacional.

Norte: Con el departamento de Caldas.
Sur: Con el municipio de Casabianca y Falan.
Oriente: Con los municipios de Mariquita y Marquetalia.

Occidente: Con el municipio de Herveo.
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DIVISION POLITICO — ADMINISTRATIVA

El area urbana del municipio de Fresno no cuenta con Comunas, pero se
encuentra dividida en 21 barrios, los cuales se relaciona a continuacion:

El Carmen La Esperanza Santa Ana

Alto de la Cruz La Libertad Santo Domingo
Caldas Las Palmeras Simon Bolivar
Centenario Matadero Villa del Prado
Estadio Nuevo Horizonte San Pedro
Jorge E. Gaitan Obrero Las Chapoleras
Juan B. Cortes San Luis Villa Maria

El area rural del municipio de Fresno esta conformado por 6 corregimientos, 83
veredas y 6 centros poblados: La Aguadita, Betania, Paramillo, El Tablazo, San
Bernardo y Mireya.

CORREGIMIENTO BETANIA: CORREGIMIENTO AGUAS
CLARAS:
VEREDAS VEREDAS
Betania El Guayabo La Sierra San Ignacio
California Pefalisa Aguas Claras El Espejo
La Floresta Paramillo Bajo Guali Mireya
Caja Rica Mira Flores Palenque La Ceiba
El Placer Medina Aguasal Brillante
CORREGIMIENTO EL TABLAZO: CORREGIMIENTO CAMPEON:
VEREDAS VEREDAS
San Bernardo | Santa Clara La Florida Brisas del Guali
Barretico San Isidro Alto del Aguila | Playas del Guali
Espafa Travesias Alegrias El Nogal
Pavas Jiménez El Mulato Campeon Bajo
La Cristalina Cachipay Dos Quebradas Campeodn Medio
Fatima La Linda Santa Rosa El Bosque
Portugal Trincheras Campedn El Truco
SUELOS

Estudios realizados por el Comité de Cafeteros del Tolima caracterizan sus suelos
como formados por cenizas volcanicas de grano fino, ricas en minerales y con alta
capacidad de absorcion de agua, resistentes a la erosion y alto contenido de
materias organicas, optimos para el cultivo de café, cafia de azUcar y hortalizas.
Las formacion ambiental corresponde al bosque humedo subtropical con
temperaturas medias entre 17 y 24° centigrados y precipitaciéon promedio anual de
2000-4000 milimetros.

La vegetacién de la regién es variada, con especies como escobo, yarumo,
guamo, cambulo, pringamosa, caucho, laurel, arenillo, nogal, guadua, entre otros,
y cultivos de café, aguacate, cafia de azucar, cacao, maiz, yuca, frijol, hortalizas y
frutales. La ganaderia de vacunos ha venido extendiéndose en algunas zonas,
especialmente con ganados cruzados en cebu, holstein y pardo suizo,
desapareciendo casi en su totalidad la raza blanca orejinegra, predominante hasta
hace algunas décadas. Se registran crianzas de porcinos y en afios recientes, se
han instalado notables explotaciones avicolas.

Existen yacimientos comprobados de cobre, plomo, plata y oro; sin embargo, la
mineria, actividad principal en la etapa inicial de la vida municipal, ha
desaparecido quedando algunos baharequeos esporadicos, sin mayor impacto
econdmico ni de ocupacion.
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e Fresno es cabecera del Distrito Judicial y Carcelario y del Distrito Notarial y de
Registro conformados ambos, por los municipios de Fresno, Casabianca y
Herveo.

o Dispone de mas de cincuenta Juntas de Acciéon Comunal, urbanas y rurales,
Cuerpo de Bomberos Voluntarios, Grupos de Defensa Civil y una emisora de
caracter local.

e En lo eclesiastico, corresponde a la Diocesis de Libano-Honda y cuenta con
varias parroquias y capillas para el culto.

o Existe un activo comercio local, al cual confluyen ademas los municipios de
Casabianca y Palocabildo, Manzanares y Herveo y su Corregimiento Padua.

HISTORIA

La region del actual Fresno fue recorrida ya en los afios de 1549 por el Capitan
Baltasar Maldonado y posteriormente por Hernan Venegas y Francisco Nufiez
Pedroso, quienes después de reconocer el territorio, identificar algunos
yacimientos mineros, se retiraron por la belicosidad de las tribus indigenas
lugarefias que presentaron feroz resistencia al mando del famoso Cacique
Yuldama y sus compaiieros Unicoa, Cirirqua, Ondama y Uniatepa.

En 1574, El adelantado Jiménez de Quesada fundé una poblacion, Santa Agueda
del Guali, de la cual se rememora solo su corta existencia de treinta afos,
suponiéndose su ubicacion en un paraje entre las actuales poblaciones de Fresno
y Mariquita.

Entre 1850 y 1854, comenzd a llegar a la regidén, que estaba cruzada por el
célebre y dificil Camino de Herveo que unia el oriente del pais con las zonas
occidentales de Popayan y Antioquia, un grupo de colonizadores antioquefios
conformado por Miguel Maria de los Rios, Bonifacio Miranda, Celedonio Ospina,
Norberto Gaviria, Miguel Calderén, Dionisio y Antonio Arango, Cipriano y Domingo
Diaz, Lino Florez y Francisco Pinilla, quienes posteriormente fundaron un pueblo,
Mosquesada, en memoria del General Tomas Cipriano de Mosquera y del
Conquistador Gonzalo Jiménez de Quesada.

Para obtener la adjudicacion de los terrenos, los colonos iniciales y otros
inmigrantes que atraidos por las ventajas y riquezas de la region se residenciaron
en ella, acudieron a los oficios del Coronel Anselmo Pinilla quien resultaba vecino,
en razon de los extensos terrenos que habia recibido en lo que hoy se reconoce
como Palocabildo, en recompensa de los servicios militares prestados al Gobierno
Nacional.

Levantada por el Coronel Pinilla la informacién de testigos para comprobar los
baldios al oeste de las posesiones mineras de Mariquita y Santana (Falan) y
cercanos al Paramo de Herveo, demostrado el avecinamiento de mas de
doscientas personas en el sector, en su mayoria procedentes de Antioquia y
comprobada la conveniencia social de la nueva colonia, con Resolucién Ejecutiva
de 10 de octubre de 1857 se cedieron 7.680 hectareas de terrenos baldios en el
lugar sugerido por los solicitantes y para los fines propuestos. Dicha Resolucion
fue confirmada en el afio siguiente con Resolucion del 27 de octubre de 1858,
mediante la cual se adjudicaron los terrenos a todos los vecinos pobladores.

Poco tiempo después de fundado se cambid el nombre de la aldea por el de
FRESNO, en conmemoracion del arbol de igual nombre, de florescencias de color
aureo intenso, abundante en la region.

Para memoria y recuerdo agradecido de las actuales generaciones se agregan a
los nombres de los fundadores ya citados, los de los primeros pobladores: Narciso
del Rio, Pedro Grisales; Juan Francisco, Emigdio y Miguel Calderon, Ramoén
Benito y Sebastian Henao, Evaristo Duque, Pantale6on Gonzalez, Angel Maria
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Tavera, Domingo Diaz, Julidn Cuartas, Policarpo y Vicente Rodriguez, Salvador
de los Rios, Jesus Maria y Silvestre Serna, Miguel Amézquita, Luciano y Pedro
Véliz, Antonio Alvarado, Julian Medina, José Maria Arias, Fruto Aguirre, José
Antonio Rojas, Remigio Alvarez, Antonio Restrepo, Ricardo Bahena, Marucho
Botero, Ramon Gaviria y Pacifico Enciso.

Con posterioridad a la adjudicacion inicial de baldios, la Ley 62 de 1879 expedida
por el Congreso de los Estados Unidos de Colombia, establecio: “Cédense a los
pobladores de la aldea del Fresno, en el Estado Soberano del Tolima, veinte mil
hectareas de tierras baldias destinadas al fomento de la poblacion”.

Mediante Decreto 650 de 13 de octubre de 1887 el Fresno fue elevado de su
condicion de aldea a la categoria de Municipio, por el General Manuel
Casabianca, Gobernador del Departamento del Tolima.

EMBLEMAS MUNICIPALES

Segun Acuerdo No. 008 del 6 de septiembre de 2008 emanado por el Consejo
Municipal sobre heraldica para elegir la Bandera, el Escudo, y el Himno del
municipio de Fresno Tolima, se convoc6 a concurso resultando ganadoras las
propuestas presentadas en:

Escudo
(Maestro en artes plasticas Orlando Guerrero)

Bajo una cinta de color amarillo donde se lee "Fresno Tolima" se encuentra como
telon de fondo el cielo azul y sobre éste un grano de café que destella el progreso
de un pueblo pujante; bajo él se representan las montafias de la alta cordillera
central y franjas de colores evocan la tierra propicia para el cultivo del café y gran
variedad de productos agricolas. Franja inferior En primer plano el arbol de
Fresno, y el sosiego de sus tierras se plasma en la figura de una paloma blanca,
en su base un canasto y en él granos de café y oro, simbolizan las riquezas y
abundancia del suelo. A los costados, dos banderas fresnenses abrazan
delicadamente a la "perla del norte".

Bandera
(El sefior José Gildardo Rojas)

Los colores amarillo y vende de ancho similar y el blanco en proporcion del 75%
de cada una de las otras franjas, pero todo igual de largo, el significado de sus
colores son:

1. Color amarillo: (tostado, casi canela) Simboliza las riquezas de nuestra

region (suelo, clima, diversidad), pero también representa el color propio
del mestizaje o de razas de inmensa riqueza cultural.
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2. Color blanco: Siendo el color neutral es también el color de la paz, es el
color que significa tolerancia, tregua, estar abiertos al didlogo, estar
dispuestos a dar la mano, una mano amiga, sincera, cordial. Es el color de
la participacion en igualdad para todos.

3. Color verde: Es el color de la esperanza. Significa también el verde intenso
de nuestras cordilleras y montafias. Verdes son los cafetales, praderas y
potreros. Es el color de la biodiversidad y del entorno sano y saludable.

Himno municipal
(Letra y musica Fraile Julian Santamaria Garzoén)

Se trata de una composicion en ritmo de bambuco por ser este aire musical
representativo de la zona andina cafetera de Colombia.

Es un bambuco de corte paisa que hace referencia a la gesta colonizadora de los
arrieros de la segunda mitad del siglo diecinueve y que ademas canta el amor por
la tierra.

Aunque Fresno es un enclave "paisa”, en el Tolima somos paisas a nuestra
manera, en el resto de El Tolima los fresnenses son conocidos por su amabilidad,
caracteristico de paisas.

El cuerpo propiamente dicho de la composicion lo conforman dieciséis (16) versos
divididos en cuatro (4) estrofas cada una con un intencién. La primera hace
referencia a la situacion geografica (la cordillera) y al ancestro arriero. La segunda
describe algunas peculiaridades del paisaje rodeado por una cadena de
montafas.

El Fresno estd encerrado y mafana y tarde se ve subir la brisa (niebla) del
Magdalena que le da ese aspecto brumoso del que se queja el visitante. La
tercera nos recuerda que miles de fresnenses no viven ya en la poblacion, se han
ido buscando otras oportunidades pero que el pueblo siempre es la referencia de
recuerdos gratos y amables, las muchachas bonitas, las calles. La cuarta y ultima
estrofa nos devuelve el alma arriera, buscadores permanentes, trabajadores
incansables. Es el paradigma de los arrieros.

Letra
Tierra de mis mayores (Bambuco)

Fresno perla del Preso en tus cerros Pueblo que llevas en

norte tutelares el alma

orgullo de mi Tolima gue oscurecen las brisas grabada la esperanza
del Magdalena de los abuelos

Fresno tierra de mis
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mayores cada tarde cual ninfas visionarios de tierra 'y
pedacito de patria pasajeras pregoneras de los nuevos

que Dios me diera de mohanes y de gue acufaron la gloria
vigilante de la alta leyendas de mis ancestros.
cordillera

Hoy que vivo bajo otro
cielo

mi corazon reclama por
tus recuerdos

tarroliso el camellén del
comercio

la gentil fresnunita sol de
mis suefos

orgullo de mi casta
mi casta arriera

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Cuenta con importantes instituciones educativas en el casco urbano como la
Institucion Educativa Técnica San Joseé, Institucion Educativa Técnica Maria
Auxiliadora y Institucion Educativa Técnica Nifia Maria, y en el area rural la
Instituciéon Educativa Real Campestre La Sagrada Familia, Institucion Educativa
Técnica El Guayabo, cada una con su propia y unica especialidad asignada por
el SENAy la Secretaria de Educacion del Departamento Tolima; también cuenta
con sedes primarias como la escuela Simén Bolivar, escuela Alto de la Cruz,
escuela Centro y el liceo Maria Auxiliadora.

Institucion Educativa "San José"

Ninguna instituciéon educativa en el municipio de Fresno, ha realizado tanta labor
académica, cultural y cientifica, como el Colegio San José, que en 110 afios de
labor ininterrumpida (desde 1904) ha irradiado cultura, ciencia y conocimiento a
tantas generaciones del municipio, el departamento, la nacién y el mundo como
afos tiene el colegio.

Cuando Fresno cumplia 17 afios de su fundacion, el reverendo Francisco J.
Hurtado, convocd a una junta de notables de la localidad y les propuso la creacion
de un centro educativo. Con ayuda de vecinos, padres de familia y empleados
publicos recolectaron la suma de $80647, la cual invirtieron para hacer las
primeras gestiones que ayudaron a ejecutar la idea.

El 8 de octubre se aprob6 que llevara el nombre de Colegio San José y que fuera
dirigido por un consejo compuesto de 10 personas, cinco principales (Heliodoro
Gallego, Jesus Cano, Jesus Restrepo, Ricardo Orozco, Antonio Vargas) y cinco
suplentes (Juan B. Flérez, Vicente Mufioz, Zacarias Charry, Cecilio Maine y
Cosme Toro).

Los padres Agustinos dirigieron la Institucion. Ofrecia curso preparatorio,
funcionaba en una casona vieja y en mal estado construida en bahareque y techo
de teja, que se encontraba justamente en la esquina que ocupa la actual
edificacion, hasta que el suefio del insigne exrector de esta institucion Jesus
Antonio Guzman Diaz, quien desde su llegada como rector del colegio en 1.950,
se propuso construir un colegio acorde a las necesidades del municipio y la regién,
suefio que se concretd en 1.965 cuando se levanto la primera etapa del colegio,
un edificio de 4 pisos sobre la carrera 32 con calle 62 Y con bachillerato completo,
habiéndose graduado la 12. Promocion de bachilleres en 1.962 con un total de 8
graduados.

En 1956 se le cambié el nombre a la institucion por el nombre de Manuel Antonio

Bonilla. En el afio de 1962 se gradud la primera promocion de bachilleres
conformada por: Serafin Martinez, Ismael Hidalgo V, José J. Botero R, Ruperto
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Buitrago V, Fabian Pérez Owen, Carlos Guzman Diaz, Humberto Jaramillo D,
Héctor Arbeldez Castafieda.

Por més de 40 afios, la institucion dio a sus alumnos una formacién en bachillerato
académico, preparando a sus estudiantes para el ingreso a la universidad, objetivo
poco cumplido ya que un porcentaje muy bajo de sus egresados lograba llegar a la
universidad estatal, por obtener muy bajos puntajes, ademas pocos lograban
ingresar al mercado laboral porque la preparacion no era la suficiente y necesaria,
para acceder a un mercado cada vez mas competitivo y exigente.

Para estar a tono con las nuevas tecnologias, el colegio desde antes del afio
2.000 ha estado en proceso de transformacién de su quehacer pedagdgico,
implementando e introduciendo recursos tecnolégicos nuevos en sistemas y
computacion, lo mismo en linglistica e idioma extranjero para enfrentarse a los
retos del futuro de la telemética, la robdtica y la educacion virtual.

Por resolucién N° 1004 de 2002, se fusionan otros establecimientos educativos,
conformando asi la Institucion Educativa San José. En el afio 2007 de acuerdo a
la resolucién N° de mayo 24; se consolida como Institucién Educativa Técnica en
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Hardware, con la asesoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”.

Instituciéon Educativa "Maria Auxiliadora"

La educacion femenina frésnense y el proceso de formaciéon de la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora, son asumidos como un proceso de tres grandes
fases histéricas, la primera denominada preliminar se extiende desde sus primeros
albores hasta 1922, en donde se cursaban los primeros afios de primaria y se
aprendian algunas artes. La segunda fase de 1922 a 1935 considerada como fase
fundamental se creé la media y superior, con la presencia de las hermanas
terciarias dominicas. A partir de 1935 hasta la actualidad se dio la tercera fase en
donde se consolido el colegio como tal.

Indagando la historia educativa del municipio, la labor pedagogica de la infancia
femenina se inici6 a partir del afio 1907, en una casa de un piso propiedad del
Sefior Enrique Giraldo. Entre dicha casa y el templo habia un solar; el Parroco
Juan Bautista Cortés a su llegada en 1910 con su empefio, gestion, orientacion y
desarrollo de las escuelas del municipio, buscé ampliar y continuar la primaria. En
1917 compro el terreno y la casa a favor de la parroquia, se construyeron dos
pisos ocupando todo el frente, en el primero organizo tres salones y en el segundo
un aula grande; asistian 80 alumnas, bajo la direccion de DEBORA PIJARANO y
las profesoras Anita Rodriguez y Fidedigna Polanco. Se reconoce entonces como
Fundador del colegio al Padre Juan Bautista Cortes y a su grupo de colaboradores
sefiores: ENRIQUE GIRALDO, JESUS RESTREPO, JULIO CHAVEZ Y
DEMETRIO GARCIA.

En 1921 el padre Juan Bautista Cortés se traslad6 para Herveo; la parroquia de
Fresno fue arrendada a los padres Agustinos, a quienes se les atribuye la traida
de las hermanas terciarias dominicas, para que se encargaran de la direccion del
colegio a partir de 1922. Se organizé el Kinder, inferior, media y superior, el
colegio llevaba el nombre de “Nuestra Sefiora del Rosario”.

La caracteristica fundamental que ha distinguido a la Institucion Educativa Maria

Auxiliadora es su orientacion religiosa desde su inicio donde la Comunidad
Fresnense lo ha solicitado en comUn acuerdo con la Diocesis.
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ASPECTOS DEMOGRAFICOS

POBLACION

El municipio de Fresno, cuenta con una poblacion de 30.284 habitantes segun el
censo del DANE de 2015, lo que representa el 2,2% de la poblacién total del

departamento. Y se distribuye asi:

Total poblacion en cabeceras 14.878
Total poblacion resto 15.406
Total poblacion hombres 14.601
Total poblacion mujeres 15.683
Poblacion (>15 o < 59 afios) - potencialmente activa 17.835
Poblacién (<15 o > 59 afios) - poblacién inactiva 12.449

Fuente: DANE, 2015

POBLACION ETNICA

En el municipio de Fresno no se registra presencia masiva de comunidades

indigenas, resguardos o asentamientos.

Segun la informacion del DANE 2015 se registraron 19 indigenas habitantes en el

municipio.

En cuanto a la poblacién afro descendiente o mulato, se encuentra un nimero
importante de habitantes clasificados en este item con 1535 personas (DANE

2015).

BENEFICIARIO DE PROGRAMAS

Dentro de la estrategia del gobierno nacional de atencion a la poblacion de
escasos recursos, a través de los programas de Accion Social, que tienen como
fin acabar con la pobreza extrema, se atiende un gran porcentaje de la poblacién,

asi:

Mas familias en accion (familias beneficiadas, 2015) 2963

Jovenes en accidn (jovenes con incentivo, 2015) 0
Programa 0 a siempre 588 588
(beneficiarios, 2015)

Colombia Mayor (cupos asignados, Julio 2014) 1803

Fuente: ICBF, Mintic; Mintrabajo 2015
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PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 08 DE 31 DE MAYO DE 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“LA MEJOR OPCION 2017 - 2019”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FRESNO EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 313 Y EN ESPECIAL EL NUMERAL 2 Y
LOS ARTICULOS 339 A 345 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, EN CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 37, 38, 39 Y 40 DE
LA LEY 152 DE 1994, POR LA CUAL SE ESTABLECE LA LEY ORGANICA
DEL PLAN DE DESARROLLO Y LEY 136 DE 1994, ARTICULO 74
MODIFICADO POR LA LEY 1551 ARTICULO 21, Y

CONSIDERANDO

Que la normatividad constitucional y legal vigente aplicada para la formulacion y
adopcion de los planes de desarrollo se identifica conforme se enuncia y se
expone a continuacion:

Constitucion
Politica

El Articulo 339 precisa el contenido y el propoésito del plan de
desarrollo. El Articulo 340 por su parte, constituye el Sistema
Nacional de Planeacion, y con él los consejos de planeacién
como instancia de participacién ciudadana en el proceso.

Ley 152 de
1994

Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y
evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los
grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa
de gobierno. También define los mecanismos para su
armonizacion e interrelacion con los procesos presupuestales, y
las funciones de cada dependencia e instancia que participa en el
proceso, enfatizando en la participacién de la Sociedad Civil.

Ley 388 de
1997

El Articulo 6 complementa la planeacién econ6mica y social con
la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio,
racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su
desarrollo y aprovechamiento sostenible. Establece  como
instrumentos para ello los Planes o esquemas de ordenamiento
territorial.

Decreto 1865
De 1994y 1200
de 2004

El Decreto 1865 de 1994 estableci6 los planes regionales
ambientales de las Corporaciones Autbnomas Regionales, y a su
vez los procedimientos para la armonizacion de la planificacion
en la gestion ambiental de los departamentos, distritos y
municipios, al que se refieren los Numerales 1, 2 y 3 del Articulo
39 de la Ley 152 de 1994.

Ley 1098 de
2006

El Articulo 204 establece que el Gobernador(a) y el Alcalde (sa),
en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un
diagnédstico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia
teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los
problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo
plazo que se implementaran en el plan de desarrollo para
atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de
la Proteccién Social y Educaciéon Nacional, con la asesoria
técnica del ICBF deben disefar lineamientos técnicos minimos
que deberan contener los planes de desarrollo en materia de
infancia, nifez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida,
el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos. Las
Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su
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aprobacion, que el plan de desarrollo e inversion corresponda
con los resultados del diagnéstico realizado.

En su Articulo 33 referente a Plan Nacional de Salud Publica
establece que El Gobierno nacional definira el Plan Nacional de
Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en
el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencion y
Ley 1122 de prevencion de los principales factores de riesgo para la salud, al

2007 igual que la promocion de condiciones y estilos de vida
saludables. El Paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades
territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accion,
cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccion
Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida para el
efecto.

El Paragrafo 2 del Articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el
Ley 1257 de derecho de las mujeres a una vida libre de violencias establece

2008 que “los Planes de Desarrollo Municipal y Departamental incluiran
un capitulo de prevencién y atencién para las mujeres victimas de
la violencia”.

Se adoptan medidas para la prevencién del desplazamiento
Ley 387 de forzado; la atencién, proteccion, consolidacibn y esta

1997 estabilizacion socio- econdmica de los desplazados internos por
la violencia en la Republica de Colombia.

Segun esta Ley se entiende por victimas de la violencia politica
aquellas personas de la poblacién civil que sufran perjuicios en
su vida, o grave deterioro en su integridad personal o en sus
bienes, por

Ley 418 de
1997

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran
las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacién y promulgacion de
los planes de desarrollo, el Honorable Concejo Municipal de Fresno:

ACUERDA:
FUNDAMENTOS DEL PLAN

ARTICULO 1°. ADOPTESE para el Municipio de FRESNO, el Plan de Desarrollo
denominado “LA MEJOR OPCION”, para la vigencia 2017 — 2019.

ARTICULO 2°. VISION, MISION, PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLAN DE
DESARROLLO “LA MEJOR OPCION 2017 - 2019”

VISION MUNICIPAL: Para el afio 2025 el municipio Fresno sera un territorio
reconocido a nivel Regional y Nacional como el municipio lider en cultura
ciudadana, integracién social y competitividad en el sector agroeconémica y agro
turistica de su poblacién, habiendo logrado reducir sustancialmente sus brechas
sociales, orientado por un Gobierno Municipal eficiente, eficaz, efectivo y
transparente que promueva la prosperidad social y la iniciativa econémica, para
capitalizar sus ventajas de ubicacion geografica en beneficio del desarrollo
humano integral de sus habitantes mediante el dialogo permanente entre la
ciudadania y la administracion, para la construccion constante de la paz y
convivencia en el Territorio.

MISION MUNICIPAL: El Municipio de Fresno garantiza a sus pobladores una
gestion publica transparente, eficiente eficaz y efectiva, que formula e implementa
politicas publicas dirigidas al fortalecimiento del capital humano, lo que permitira la
participacion de la ciudadania y las comunidades con la construccion de un mejor
Fresno con una calidad de vida digna siempre en el marco de la proteccién a toda
la poblacion en especial a los nifios, nifias, adolescentes y poblacion vulnerable
del municipio, para lo que se apoya en un equipo multidisciplinario idéneo, una
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comunidad activa, participativa y propositiva y unas instituciones publico privadas
comprometidas en dinamizar la sostenibilidad y el desarrollo integral del territorio.

PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO:

EQUIDAD: Bajo este principio la gestiébn social construye posibilidades de
desarrollo para todas las personas, sin distincion econémica, politica, étnica, de
género, de edad, de raza, de territorio y de condiciones fisicas, evitando toda
forma de discriminacion e inducciones a la desigualdad de oportunidades solo
podremos alcanzar la tan anhelada Justicia Social.

AUTONOMIA: Para construir un caracter e independencia el desarrollo
econdémico, social y ambiental a partir de nuestras posibilidades, sobre la base del
conjunto de derechos, necesidades y aspiraciones de la poblacién
TRANSPARENCIA: Al asignar e invertir los recursos en los programas sociales y
en los proyectos de inversidn con criterios claros de concesién y técnicas precisas
de seguimiento y control a la ejecucién de los mismos.

PARTICIPACION: Seremos una alternativa incluyente de participacion ciudadana.
EFICIENCIA: Garantizar la asignacion y el uso racional del tiempo y los recursos
publicos en la solucién de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.
EFICACIA: Al establecer mecanismos de medicion y evaluacion de resultados e
impactos de la gestidn e inversion social mediante indicadores cualitativos y
cuantitativos.

EFECTIVIDAD: En el aprovechamiento al maximo de los recursos en pro del logro
de objetivos y metas propuestas.

VALORES GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO:

JUSTICIA: Las actuaciones de los funcionarios de la Alcaldia estan dirigidas a
construir procesos de equidad, que garanticen la realizacion plena de los derechos
del ciudadano y garantizando el acceso a las oportunidades y beneficios,
promoviendo su mas amplia participacion.

RESPETO: EIl funcionario publico al servicio de la Administracion Municipal,
actuara con respecto hacia los simbolos patrios, compafieros de trabajo,
superiores y en general respetara los derechos y deberes de las personas.
RESPONSABILIDAD: Los servidores publicos, se comprometen en el ejercicio de
sus funciones a cumplir con prontitud y de manera eficiente, eficaz y efectiva los
programas y metas del Plan de Desarrollo; igualmente, a mantener la
confidencialidad de la informacion y precision de los registros.

TOLERANCIA: La aceptacion y comprension frente a los demas en la prestacion
del servicio y con los compafieros de trabajo.

CAPITULOS DEL PLAN

ARTICULO 3°. CAPITULOS DEL PLAN, El Plan de Desarrollo “LA MEJOR
OPCION 2017 — 2019”, cuenta con tres grandes capitulos:

CAPITULO I: PLAN ESTRATEGICO
CAPITULO II: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

CAPITULO lll: ESQUEMA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO.

CAPITULO |

ARTICULO 4°. - COMPONENTE ESTRATEGICO
DIMENSIONES ESTRUCTURALES DEL PLAN DE DESARROLLO

Politicas, Estrategias, Ejes, Programas, Subprogramas y Metas
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Los retos del Plan de Desarrollo es el de establecer elementos de continuidad con
el gobierno anterior, teniendo en cuenta las elecciones atipicas que se
presentaron, estos requieren de una accion sostenida y persistente en el tiempo,
para lograr la transformacién de Fresno en el marco del Desarrollo Humano
Integral. Definir los criterios que permitan avances cualitativos que le agreguen
valor al proceso de desarrollo dentro de los proximos tres afios, especialmente en
lo que se refiere al desarrollo agropecuario, y ambiental que redunda en lo social,
en la lucha contra la pobreza, la inclusion de las poblaciones y los territorios en
situacion de mayor vulnerabilidad y la acciéon comunal urbana y rural.

Otro reto de gran trascendencia consiste en la profundidad en la construccién de
la paz, expresada en los mismos términos del Plan Nacional de Desarrollo del
actual presidente Juan Manuel Santos; en el mismo sentido se sefala el
tratamiento hacia la consolidacion de la paz a través de ofrecerle seguridad.

Enfasis en la politica social del programa de gobierno; Integralidad con respecto al
modelo de Desarrollo Humano Integral; coherencia con las politicas publicas
definidas por el Estado; articulacion con los planes de desarrollo nacional, regional
y local; eficacia en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos misionales, y
eficiencia en el disefio, formulacion y ejecucién de los proyectos.

Para lograr esos propositos, El Plan de Desarrollo LA MEJOR OPCION 2017 -
20197, se determinaron cuatro Ejes y dimensiones estratégicos fundamentales:

Ejes y objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo:

I. EJE ESTRATEGICO: EQUIDAD Y CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

OBJETIVO: Crear e implementar estrategias para reducir las problematicas sociales
identificadas en el Municipio que limitan el desarrollo del ser humano realizado y con
ejercicio pleno de sus derechos

DIMENSION SECTOR

SALUD

EDUCACION

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

SOCIAL DEPORTE Y RECREACION

CULTURA

VIVIENDA

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

II. EJE ESTRATEGICO: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO

OBJETIVO: Promover el crecimiento economico, el empleo y la productividad
mediante la inclusién y la asociatividad para mejorar la calidad de vida en la poblacion

DIMENSION SECTOR

PROMOCION DEL DESARROLLO EMPLEO Y TURISMO

AGROPECUARIA

ECONOMICA TRANSPORTE

SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A AAA

lll. EJE ESTRATEGICO: MEDIO AMBIENTE Y CONSERVACION PARA TODOS
CON

GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
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OBJETIVO: Organizar estrategias para el desarrollo y el aprovechamiento del uso
eficiente de los recursos naturales

DIMENSION SECTORES

AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

IV. EJE ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL BUEN
GOBIERNO

OBJETIVO: Lograr una gestiéon publica eficiente en el marco de una relacion efectiva
Gobierno - comunidad

DIMENSION SECTOR

EQUIPAMIENTO

DESARROLLO COMUNITARIO

INSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

JUSTICIA Y SEGURIDAD

POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO

Estos ejes se basaron en cuatro dimensiones o areas de desarrollo: social,
econdmico, institucional y ambiental, a su vez cada dimension acogié de acuerdo
a la metodologia del DNP diversos sectores de desarrollo.

Cada Sector se formula dentro de dos componentes: El Diagnostico, y el
Estratégico, de igual forma en los sectores existe un diagnéstico denominado
“cierre de brechas” (Anexo) sugerido por el DNP para superar los abismos sociales
de la Regién Centro Sur Amazonia, en el que se vincula al municipio de Fresno;
en éste mismo sentido se complementa el presente Plan.

Matriz Estratégica Plan De Desarrollo "LA MEJOR OPCION 2017 —2019”

EJE DIMENSION SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA

ASEGURAMIENT | Fortalecimiento al Régimen
O DE LA SALUD |Subsidiado
Prevencion de la Enfermedad vy
Promocién de la Salud,
PRESTACION DE |implementacion de consulta
SERVICIOS DE | especializada

SALUD Modernizacion de la planta fisica
del Hospital Municipal
Dotacion Hospitalaria
Cobertura en vacunacidon en los
niios menores de 5 afios Pre
Infancia.
Plan Ampliado de Inmunizacion -
PAI
Seguridad Alimentaria
Implementar una Red de Apoyo
para prevenciéon y promocion de la
SALUD PUBLICA |Salud Mental
Campafias de Sensibilizacién para
una Vida Sexual y Reproductiva
Sanay Responsable
Prevencion de la Enfermedad vy
Promocién de la Salud

Control Sanitario e Inocuidad

SOCIAL SALUD

EQUIDAD Y CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

Plan de Intervenciones Colectivas
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EJE DIMENSION SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA
Apoyo y atencién a la Poblacién
Discapacitada
Apoyo y Atencion a los Adultos
Mayores
PROMOCION |Apoyo y Atencion a los Nifos,
SOCIAL Nifias, Adolescentes
Apoyo a la poblacién victimas del
Conflicto
Apoyo y Atencién a los y las
Joévenes
EMERGENCIA Y |Plan de emergencias y
DESASTRES Contingencias en Salud
Solidaridad, equidad y educacion con
Derechos
AUMENTAR LA
COBERTURA | plan de Infraestructura Educativa y de
ESCOLAR Reorganizacion Administrativa
Estrategias Escolarizadas y Semi-
escolarizadas de Aprendizajes Flexibles
para la Poblacién Vulnerable
Fortalecimiento de la  Educacién
, Superior, Técnica y Tecnoldgica.
EDUCACION
Educacién Integral para la Eficiencia
MEJORAMIENTO | |nterna
DE LA CALIDAD
EDUCATIVA
Implementacion de Estrategias para
Mejorar indices de Calidad Educativa
DISMINUYENDO
LA DESERCION |Todasy Todos a Estudiar
ESCOLAR
Ampliacion Cobertura de
acueducto
Optimizacion de la infraestructura
OPTIMIZACION | 4¢ acueducto (captacion,
DE LOS tratamiento, almacenamiento,
SISTEMAS DE | conduccion y distribucién), para
AS:BEADSSLO mejorar la continuidad del servicio
VEREDALES Instalacion de Macro me.d!(,:lon
Programa de Micro medicidn
AGUA Programas del cuidado y buen uso
POTABLE Y del agua
SANEAMINE Plan maestro de alcantarillado
TOBASICO | SISITEMA DE
ALCANSAYRILLAD Ampliac_ién Cobertura de
SANEAMIENTO alcantarillado
BASICO Optimizacion del Sistema de
tratamiento de aguas residuales
MANEJO
INTEGRAL DE |Gestion integral de residuos
LOS RESIDUOS |sdlidos.
SOLIDOS
FRESNO Adecuacion, mejoramiento  y/o
DEPORTE DEPORTIVO Y |construccion de escenarios
RECREATIVO |deportivos
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EJE

DIMENSION

SECTOR

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

Apoyo a escuelas de formacién
deportiva, clubes y Organizaciones
comunales que promuevan la
practica del deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre

Estimular y apoyar la participacion
de nifias, nifios, adolescentes,
joévenes, adulto, adulto mayor ,
discapacitados en las escuelas de
formacion deportiva, clubes vy
Organizaciones comunales que
promuevan la préctica del deporte
y el aprovechamiento del tiempo
libre, en la zona urbanay rural

Apoyar la realizacion de eventos
deportivos intercolegiados.

CULTURA

FRESNO CON
IDENTIDAD
CULTURALY
SENTIDO DE
PERTENCIA

Identificacion del inventario del
patrimonio cultural material e
inmaterial del municipio.

Adecuacion, mejoramiento  y/o
construccion y dotacion de
escenarios que aportan al
mejoramiento de la cultura del
municipio

Implementacién de escuelas de
formacion cultural y artistica, que
permitan a nifios, nifias, jovenes,
adolecentes, adultos, adulto mayor
y discapacitados una adecuada
utilizacién del tiempo libre

Realizar festivales culturales vy
tradicionales que propendan el
reconocimiento del municipio a
nivel Departamental, Nacional e
internacional

VIVIENDA

VIVIENDA DIGNA,
CALIDAD DE
VIDA PARA
TODOS

Acceso a vivienda nueva de interés
social y prioritario

Mejoramientos de vivienda a
familias de escasos recursos
urbano y rural.

ATENCION A
GRUPOS
VULNERABL
ES

POR LA
PROTECCION
DE NIRAS, NINOS
Y
ADOLESCENTES

Acompafiamiento y Fortalecimiento
de la Estrategia de Cero a Siempre

Desarrollo y Proteccidon nifios,
nifias en infancia y adolescentes

Proteccion de los Derechos de los
Nifios, Niflas, Adolescentes vy
Jévenes Victimas de maltrato
intrafamiliar, abuso y Explotacién
Sexual.

FORTALECIEND
O LA JUVENTUD
FRESNENSE

Gestion de Empleo y
Emprendimiento juvenil

EQUIDAD DE
GENERO Y
ATENCION A LA
MUJER

Disefio e implementacion de la
Politica Publica de Participacion de
la Mujer y de Equidad de Genero

Gestion de Empleo y
Emprendimiento de la mujer

Proteccion de los Derechos de las
mujeres Victimas de violencia
intrafamiliar y abuso y explotacién
Sexual

ATENCION A
FAMILIAS EN
EXTREMA
POBREZA

Apoyo y  fortalecimiento al
Programa Familias en Accién

Atencion a familias en pobreza
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EJE DIMENSION SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA
extrema Red Unidos
oERECHos DE (B 2 Files Ve e
LA POBLACION e c e '
Identificacion, Emprendimiento,
VICTIMA DE LA Ayuda Inmediata Asistencia
VIOLENCIA yu y
Social Integral
INCLUSION DE |Gestién para el fortalecimiento y
POBLACION EN |emprendimiento  para  Atender
SITUACION DE |Poblacion en  condicion  de
DISCAPACIDAD |Discapacidad
Disefio e implementacion de la
Politica Publica del Adulto Mayor
. Apoyo  Nutricional, médico vy
ATENCION psicolégico
INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR
Interaccién Social del Adulto Mayor
Gestion para la formulacién de la
Politica Publica de la poblacién
INCLUSION  DE |LGTBI
POBLACION Gestion de programas y proyectos
LGTBI en pro del bienestar y
emprendimiento de la poblacién
LGTBI
TOTAL 7 22 60
EJE DIMENSION SECTOR PROGRAMA | SUBPROGRAMA
Apoyar y fortalecer las capacidades
y competencias laborales
FRESNO CON | Gestionar iniciativas para fomentar
o MAYORES el empleo a través de procesos de
O OPRTUNIDADE | recoleccion, reutilizacion y
% S PARA EL transformacién de los residuos
% EMPLEO solidos
. Participacion y desarrollo
8 PRO'[\)/ISFON comunitario _
i et omiicar o2 s
o) O EMPLEO Y permi .
x TURISMO tqustlcos repre;entgtlvps dg Fresno
o Disefiar e institucionalizar la
<
) FRESNO identidad turistica de Fresno
L — -
) ECONOMIC DESTINO Fortalecimiento de capacidades en
m A TURISITICO |la prestacion de los servicios
< turisticos
g:: Disefio y promocién de agenda
o turistica y de festividades
é tradicionales
) Formulacién del plan de desarrollo
'5 agropecuario y ambiental
a DESARROLLO |Fortalecer y/o apoyar la capacidad
5 AGROPECUARI | de desarrollo a las asociaciones en
w O SOSTENIBLE | emprendimiento
é AGF;(F):AI\ECU PARA EL Asistencia Técnica integral
& CRECIMIENTO | Fortalecimiento de Cadenas
- ECONOMICO | productivas
DEL MUNICIPIO [fortalecer ylo apoyar la
comercializacién directa de los
productos agricolas
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EJE DIMENSION SECTOR PROGRAMA |SUBPROGRAMA
Programa de Mejoramiento Genético
para mejorar la produccién bovina
Gestion de proyectos agropecuarios
Prevencion y Reduccién Tasas de
MOVILIDADY | accidentalidad y Mortalidad por
TRANSITABILID | Accidentes de Transito
TRANSPORT | AD PARA UNA Bl de T m Vovilidad
E INFRAESTRUCT Tanes te ransito, ovilidad vy
URA VIAL ransporte
EFICIENTE | Operaciones y Tramites Eficientes
REDES DE
ENERGIA Y Mejoramiento, Optimizacion y
ALUMBRADO |Ampliacion del Sistema de Redes de
PUBLICOS Alumbrado Publico
PARA TODOS
Fomentar la capacidad de Ilos
SERVICIOS ciudadanos en el uso responsable
PUBLICOS de las tecnologias en el Municipio
DIFE?EAI\EES EFIM'IAENNE'I\']EODE Fomentar la Infraestructura
L(A:\ TIC Necesaria para la Aplicacién de las
STIC'S TICS para la zona urbanay rural
Implementar Procesos de TICS en la
Administracién
GAS PARA Servicios de gas domiciliario en la
TODOS zona rural
TOTAL 4 7 22
1 ) Mejoramiento del Entorno Visual y
|<£ PLANEACION |Auditivo
<5 PARA LA
= MEDIO SOSTENIBILIDA B B
< m O AMBIENTE D AMBIENTAL | Proteccion y Conservacion
EE S DEL MUNICIPIO | Ambiental
o <o
(Z) 9‘: Z | AMBIENT Obras de
GO AL GESTION DEL | Prevencion y
< = PREVENCIO RIESGO Y Mitigacion del Riesgo
LéJ o W NY PREVENCION
< E = ATENCION | DE DESASTRES | atencion de Emergencias
S DE PARA UN
o wn DESASTRES FRESNO
O SEGURO Gestion, Preparacion, Capacitacion y
n Dotacién parariesgos y desastres
TOTAL 2 2 5
é Adecuacion, Rehabilitacion,
. Mejoramiento Construccién de
E VIAS PARA LA Vl'ajs Urbanas ’
1 DEZQ\IZQE(EII__LO Adecuacion, Rehabilitacion,
< TERRITORIAL Mejoramiento y Construccion de
% o EQUIPAMIEN infrge;truc.:t,uraVial, Rural
Oz TO Optimizacion de vias peatonales
E 5 EQUIPAMIENTO | Mejoramiento, rehabilitacion  y/o
= o MUNICIPAL construccion de bienes publicos
% O | INSTITUC PARA UN Embellecimiento, mantenimiento y
<0 IONAL FRESNO adecuacion de los espacios publicos
|9 Z MEJOR municipales
Z D FORTALECIMIE | Espacios de participacion
w o DESARROLL NTO DE LA comunitariay ciudadana
= d O PARTICIPACIO |Fortalecimiento de la accién
8 COMUNITARI N comunal
- o COMUNITARIA | Fortalecimiento  del proceso de
|<£ Y CIUDADANA | capacitacion y Liderazgo
DO: FORTALECI | FORTALECIMIE |Fortalecimiento de la Gestion
e MIENTO NTO DE LA Municipal
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EJE DIMENSION SECTOR PROGRAMA |SUBPROGRAMA
INSTITUCION GESTION
AL MUNICIPAL Fortalecimiento de la Gestion
Tributaria y Financiera
Optimizacion de la Planeacion y la
Inversiéon Publica
Mejoramiento de las Condiciones
fisicas y Tecnologicas para la
Administracién Municipal.
Gestion Organizacional y
Optimizacion de la Gestién
Documental
— Archivo
Revisidn, Ajuste e Implementacion
del Modelo Estandar de Control
interno MECI
Gestion del Sistema de Talento
Humano con Bienestar y
Capacitacion
Apoyo a las Actividades de
Organismos de Seguridad y Fuerza
Publica
JUSTICIA, Integraci{)n. de la Comunidad vy
SEGURIDAD Y |Fuerza Publica
JUSTICIA Y C?UEI)_;—[L)JEQA Mejorando yFortaleciendo la
SEGURIDAD N Seguridad
PARA UN
FRESNO MAS
SEGURO Convivencia Pacifica en Sociedad,
Culturay Participacion Ciudadana
Comunicacion y Divulgacion
Institucional
TOTAL 4 5 20
EJE |DIMENSION SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA
TOTAL 4 17 35 105

DIMENSION 1 - SOCIAL
DIAGNOSTICO

La dimension social en todos sus componentes tiene un alto impacto en el
presente plan enfocado a la atencion principalmente a la poblacion vulnerable, ya
gue pese a que se cuenta positivamente con un bajo indice de mortalidad infantil,
se debe mejorar las estrategias para llegar al 0%, Ademas debe enfocarse en la
solucion de los problemas sanitarios que afectan la poblacién con respecto a su
salud, y el impacto ambiental, ya que alli se forman focos de infecciones y
epidemias, adicionalmente se encuentra un percepcion baja en la comunidad
frente a la prestacion de servicios de salud, por tanto es necesario fortalecer las
estrategias de promocion y prevenciéon en salud, especialmente con el fin de
mejorar los estilos de vida y educar en habitos saludables entre la poblacion.

En el sector educacion se destaca como situacion positiva el buen nivel de las
pruebas saber 11. Ahora bien, el reto es avanzar en la cobertura en educacién
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media, desercion escolar y bajar la tasa de analfabetismo del municipio, con el fin
que sea posible que Fresno se destague como un municipio educado y con
oportunidades para todos.

EJE 1:
EQUIDAD Y CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

Objetivo: Crear e implementar estrategias para reducir las problematicas sociales
identificadas en el Municipio que limitan el desarrollo del ser humano realizado y
con ejercicio pleno de sus derechos.

Los programas que componen el eje y la dimension Social son:

PROGRAMA 1: ASEGURAMIENTO DE LA SALUD

Adelantar las acciones correspondientes en busqueda de garantizar las
condiciones para que todas las personas que apliguen para que puedan
pertenecer al Régimen Subsidiado y estén aseguradas, de la misma forma
implementar acciones que mejoren y controlen la prestacion en los servicios.

PROGRAMA 2: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
Este programa estd encaminado a desarrollar diferentes metas y acciones en
busca de mejorar el servicio y una atencion de calidad de acuerdo a las
competencias del municipio en esta materia; para este fin a través del presente
programa se adelantaran diferentes gestiones que permitan mejorar la calidad en
la infraestructura y en la prestacion de los servicios de salud.

PROGRAMA 3: SALUD PUBLICA
El programa esta disefiado para fortalecer las coberturas en vacunacion, promover
la alimentaciéon adecuada, la vida sexual y reproductiva responsable y el
cumplimiento y fortalecimiento de las estrategias de prevencién y promocion y el
Plan de Intervenciones Colectivas.

PROGRAMA 4: PROMOCION SOCIAL

Dirigido a brindar una atencion preferencial, diferencial de calidad en temas de
salud y asistencia social integral a los diferentes grupos poblacionales en situacion
de vulnerabilidad.

PROGRAMA 5: EMERGENCIA Y DESASTRES

Este programa esté disefiado para contribuir al bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible a través del control y la reduccion del riesgo en
materia de salud, implementando acciones de mitigacion, prevencion y atencion
del riesgo, a través del disefio e implementacién de un Plan de Emergencias y
contingencias en salud.

PROGRAMA 6: AUMENTAR LA COBERTURA ESCOLAR

Implementara acciones para Aumentar y/o mantener la cobertura en educacion
basica preescolar, basica primaria, basica secundaria y media; de la misma forma
fortalecer la infraestructura necesaria y acciones dirigidas a mejorar las tasas de
analfabetismo.

PROGRAMA 7: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Garantizarad las herramientas necesarias que permitan incentivar y mejorar la
calidad educativa, fortaleciendo las oportunidades de ingreso de educacion
técnica, tecnoldgica y superior, de la misma forma implementar acciones dirigidas
a estrategias de bilingiismo, mejorar los indicadores en las pruebas saber y
apoyar e incentivar a los docentes y educandos con diferentes actividades que
mejoren las calidades en la educacidon que viene siendo impartida en las
Instituciones Educativas Publicas del Municipio.
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PROGRAMA 8: DISMINUYENDO LA DESERCION ESCOLAR

Este programa disefiara e implementara diferentes actividades dirigidas a
disminuir las tasas de desercion escolar, tales como Transporte Escolar,
Alimentacion Escolar, la Gratuidad Educativa entre otras.

PROGRAMA 9: OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO
URBANO Y VEREDALES

Implementar proyectos orientados a mejorar la prestacion de los servicios publicos
como el acueducto, mediante la ampliacién, reposicion y rehabilitacion de
estructura de los servicios, asi como concientizar a la comunidad en el uso
eficiente el agua, buscando impactar en la calidad de vida de la poblacion.

PROGRAMA 10: SISITEMA DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
BASICO

Implementar proyectos orientados a mejorar la prestacién de los servicios publicos
como el alcantarillado, mediante la elaboracion el plan maestro de alcantarillado,
el cual permitird la ampliacién, reposicion y rehabilitacion de estructura de los
servicios, buscando impactar en la calidad de vida de la poblacion.

PROGRAMA 11: MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
Implementar proyectos y programas orientados a mejorar la prestacién de los
servicios publicos como la disposicion de residuos, el manejo y aprovechamiento
de los residuos solidos, buscando impactar en la calidad de vida de la poblacion.

PROGRAMA 12: FRESNO DEPORTIVO Y RECREATIVO

Promover la participacion efectiva de los habitantes del Municipio en la recreacion
y el deporte y aprovechamiento del tiempo libre a través del uso y disfrute del
espacio publico, los escenarios deportivos, el deporte asociado y el
aprovechamiento del tiempo libre. Las politicas de recreacion y deporte tendran un
enfoque dirigido a la comunidad a fin de implementar un sistema integral en estos
aspectos para el municipio. Adicionalmente a través de este programa se
adelantaran los mantenimientos, mejoras y la construccion de los diferentes
escenarios recreativos y deportivos.

PROGRAMA 13: FRESNO CON IDENTIDAD CULTURAL Y SENTIDO DE
PERTENCIA

Desarrolla acciones dirigidas a promover el progreso cultural y artistico de los
habitantes del municipio, partiendo de su identificacion cultural, de la identificacion
del patrimonio material e inmaterial de Fresno, asi como la recuperacion de los
valores y principios, mediante la formacion y seleccion de talentos, fortaleciendo
los procesos con el acceso a bienes y servicios culturales, ademas de fomentar
las practicas artisticas y todos los aspectos que conforman nuestras raices, con el
fin de consolidar cambios en los valores, actitudes, habitos y tradiciones de la
comunidad.

PROGRAMA 14: VIVIENDA DIGNA, CALIDAD DE VIDA PARA TODOS
Desarrollar y gestionar proyectos de vivienda que permitan superar el déficit
cualitativo y cuantitativo de vivienda de la poblacion mas necesitada, mediante los
mejoramientos de vivienda y la generacion de vivienda de interés social, que
permita el desarrollo social y familiar de los hogares pobres del municipio,
partiendo de la actualizacion del PBOT.

PROGRAMA 15 POR LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

El programa esta dirigido a promover, establecer y ejecutar estrategias para la
atencion integral a la infancia y adolescencia con el propoésito de restituir y
fomentar la garantia de sus derechos en el marco de un enfoque diferencial,
haciendo especial énfasis en la proteccion de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes.
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PROGRAMA 16: FORTALECIENDO LA JUVENTUD FRENSENSE

Orientar la implementacién de las acciones estratégicas para la generacion de
empleo y emprendimiento juvenil, el fomento de la identidad cultural juvenil y la
participacion social y politica de los jévenes en el municipio.

PROGRAMA 17: EQUIDAD DE GENERO Y ATENCION A LA MUJER

Disefio e implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género, promover,
y gestionar espacios de participacion y capacitacion que promuevan el auto
empleo y el desarrollo econdémico, social y productivo de las mujeres del
Municipio, garantizar la proteccion de los Derechos de las mujeres Victimas de
violencia intrafamiliar y abuso y explotacion Sexual.

PROGRAMA 18: ATENCION A FAMILIAS EN EXTREMA POBREZA

Dirigido a una atencion diferencial con enfoque de equidad, para las poblaciones
que afrontan condiciones de pobreza o situacion de alta vulnerabilidad, que le
permita mejorar las condiciones de vida, a través de la priorizacién en la
prestacion de los servicios, el acceso a los programas del Gobierno, la entrega de
ayudas y el desarrollo integral por medio de estrategias de desarrollo de las
capacidades intelectuales, fisicas y econdmicas.

PROGRAMA 19: DERECHOS DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA
Dirigido a la proteccion y promocién de los derechos de la poblacién victima de la
violencia, con énfasis primordial a los Desplazados; en ella también se incluyen los
derechos concedidos, promocion a programas de iniciativa de reinsertados y
personas en proceso de reinsercion a la sociedad civil. Brindando herramientas
en capacitacion, Identificacién, Emprendimiento, Ayuda Inmediata y Asistencia
Social Integral.

PROGRAMA 20: INCLUSION DE POBLACION EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

Este programa permite desarrollar las intervenciones para mejorar la atencién a la
poblacion en situacion de discapacidad, enfocadas a una atencion integral para su
bienestar, a partir de la construccion e implementacién de la politica publica,
realizando la caracterizacion de esta poblacion en el area urbana y rural, asi
mismo generando acciones estratégicas para la generacion de empleo y
emprendimiento para el beneficio de esta poblacion.

PROGRAMA 21: ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Este programa busca la construccion e implementacion de la Politica Publica del
Adulto Mayor, generar espacios de encuentro, de caracter ludico, recreativo y para
la prestacion de servicios y entrega de ayudas a poblacion adulta mayor,
enfocadas a una atencidén integral para su bienestar, a través de acciones
nutricionales y de apoyo econémico de acuerdo a los programas de gobierno.
Permite la gestion para la adecuacion, ampliacién, mejoramiento y/o construccion,
dotacion y operacién del Centro Dia y centro de atencion para el adulto mayor.

METAS DE LA DIMENSION SOCIAL

METAS DE RESULTADO

META
INDICADOR DE LINEA
EJE DIMENSION | SECTOR PROGRAMAS RESULTADO BASE zgjlig

Ampliar cobertura de

Aseguramiento seguridad social en 95% 99%

CONSTRUC
CION DEL
TEJIDO

SOCIAL SALUD en Salud salud con el régimen
subsidiado
Prestaciéony Acciones 0 1
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EJE

DIMENSION

META
INDICADOR DE LINEA
SECTOR PROGRAMAS RESULTADO BASE 2@|1_9
Desarrollo de desarrolladas para el
Servicios de mejoramiento de la
Salud infraestructura en
salud
Ampliar cobertura en
Salud Publica vacunacion a 85% 95%
menores de 5 afios
Porcentaje de
cumplimiento de las
Promocién Social | 2¢¢!ON€s propuestas 0% 80%
para el desarrollo de
los programas de
promocién social
Porcentaje de
cumplimiento de las
Emergenciasy | acciones propuestas
Desastres en el plan de 0% 80%
emergenciay
desastres
Aumentar la
Aumentar la cobertura educativa
Cobertura general (preescolar, 85% 90%
Escolar béasica primaria,
secundariay media)
EDUCACI Numero de
ON Mejoramiento de oficlig?é:ughogievzes
la Calidad alto, superiory m 3 4
Educativa » Sup y muy
superior en pruebas
saber 11
. Porcentaje de
Disminuyendo la disminucion de la
Desercion d ot | 8,5% 6%
Escolar esercion escolar
intra anual
Aumento de
Optimizacién de ggub:(;fj“crt%ii o 85% | 90%
los sistemas de casco urbano
acueducto
Aumento de
urbano y Cobertura de
veredales 16% 20%
acueductos
veredales
PCI)AEAU;I\_E Aumento de
Cobertura de
Y alcantarillado en el 95% 98%
SANEAMI Sistema de casco urbano
NETO alcantarilladoy |Aumento de
BASICO saneamiento Cobertura de
basico sistemas de
alcantarillado y/o 3% 6%
saneamiento basico
en el arearural
Manejo integral Porcentaje de
de los residuos residuos sélidos 0% 15%
solidos aprovechados
Numero de
escenarios
Fresno Deportivo deportlvos
DEPORTE mejorados, 3 5

y Recreativo

rehabilitados,
mantenidos y/o
construidos.
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proyectos

META
INDICADOR DE LINEA
EIE DIMENSION | SECTOR PROGRAMAS RESULTADO BASE zgll_g
Ampliacion de
cobertura de préctica
de actividades
deportivas y 10% 40%
recreativas de la
poblacién en el
municipio de Fresno
Fresno con
CULTURA identiqlad cultural | Numero de i_nventario 0% 1
y sentido de cultural realizado
partencia
VIVIENDA | calidad de vida 0 80
programas de
paratodos S
vivienda
Porcentaje de la
Por la proteccién | poblacion infantil 0% 80%
y fortalecimiento |beneficiada
de los Nifios, Porcentaje de
Nifias, jovenes participes de
Adolescentes y |los programas del 0% 55%
juventud presente plan LA
MEJOR OPCION"
Fortaleciendo la ][\(I)L;trgleergigg;&\)/ﬁnes
Juventud . 0 180
Fresnense programas sociales y
productivos
Equidad de Numero de mujeres
" Gen_gro y fortalecidas con 0 200
5 Atencion ala programas sociales y
o Mujer productivos
é porcentaje de
4 Atencion a Poblacion en
5! familias en situacion de pobreza 0% 70%
S Extrema Pobreza | extrema atendida en
n el trienio
8 numero de
a estrategias creadas e
o Derechos dela |implementadas para
< Poblacion victima | la atencién y apoyo 0% 3
% de la Violencia |de la poblacion
) victima de la
pd violencia
l|J_J Porcentaje de
< personas
Inclusién de discapacitadas
PQbIac_lgn en beneficiadas con 0% 30%
Situacién de programas y
Discapacidad proyectos de
desarrollo social y
econdémico
Porcentaje de
poblacién adulto
mayor beneficiadas
Atencién Integral | con programas de
al Adulto Mayor |desarrollo social y 0% 35%
econdémico y con
facilidad de acceso a
servicios
Porcentaje de
INCLUSION DE | poblacion LGTBI
POBLACION beneficiadas con 0 30
LGTBI programas y/o
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META
INDICADOR DE LINEA
EJE DIMENSION | SECTOR PROGRAMAS RESULTADO BASE AL
2019
TOTAL 22 26
METAS PRODUCTO - DIMENSION SOCIAL
o = VMETAS DE Line t? ANUALIZACION T?TA
3 | 93 | & PR | S hama” | PRODUCTO- | 2 I de | propucro | TRIEN
W % I INDICADOR o | me [¢
@ ta | 2017 | 2018 | 2019
Ampliar cobertura
de seguridad social | o500 | | | 9704 | 989 | 99% | 99%
en salud con el
ASEGUR | Fortalecimi | :€9imen subsidiado
AMIENTO | ento al Realizar campafias
DELA | Regimen | P21 FOMDYEr 1@
SALUD | Subsidiado prestacion del 0 | 1 1 1 3
servicio del
Régimen de
Subsidiado
Prevenciéon | Campafias de
dela Prevencién de la
Enfermeda |enfermedady 1 M 1 1 1 3
dy promocion de la
Promocién |salud
de la Salud,
implementa | Numero camparas
cion de de consultas
consulta especializadas 0 : ! 2 2 5
z PRESTA |especializa |realizadas
) CION DE |da
O SERVICI Ampliacion,
2 OS DE Modernizac construcciony
8 SALUD i6n de la modernizacién de
= planta la mfraes.tructura
L fisica del del Hospital San 0 I 0 1 0 1
. Hospital Vicente de Paul
L S para prestar un
[a) Municipal . .
= » A mejor servicio de
o < 5 salud
O ®) a Dotacién Instituciones de
(®) 8 % Hospitalari |salud del municipio 0 | 0 1 0 1
a a dotadas
5 Cobertura
=z en
O vacunacion
o en los Ampliar cobertura
E nifios envacunaciéna | 85% | | | 87% | 90% | 95% | 95
< menores menores de 5 afios
@) de 5 afios
2 Pre
g Infancia.
Plan
P
de . . 2 1 | 1 2 2 5
Inmunizaci inmunizacion PAl a
6n — PAI menores de edad
SALUD Realizar campafias
PUBLICA
gue promuevan la
Se_gurldad_ alimentacion 1 | 5 2 5 6
Alimentaria | adecuada a la
poblacién del
municipio
Implementa | Numero de Redes
runaRed |de apoyo 1 M 1 1 1 3
de Apoyo |Implementadas
para ~
prevencion Campan_a,s de
y prevencion y
promocion g;cl)l:r(]jol\(;lleonrl[:le la 1 | 1 2 2 5
de la salud lizad
Mental realizadas
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EJE

DIMENSI

ON

SECTOR

Line | 'P | ANUALIZACION TOLTA
PROGRA | SUBPROG METAS DE a |©° METAS
MA RAMA PRODUCTO — Bas de PRODUCTO TRIEN
INDICADOR Me 10
© | ta [ 20172018 | 2019
Campafias 1
de
Siec')nnsgbélr:a Cam parjgs parala
una Vida promocion deuna
Sexual y vida sexuz_al y | 2 2 2 6
Reproducti reproductiva
va Sanay responsable
Responsab
le
Campafias de 1
prevenciony
promocion de
enfermedades
Prevencion crénicqs_nos | 1 2 2 5
de la gﬁlnsmlsm'l,es
ipertension y
E“f%”;eda diabetes)
Promocion realizadas
de la Salud Campaﬁ_a,s de 1
prevenciony
promocion de | 1 2 2 5
enfermedades
transmisibles (VIH -
SIDA) realizadas
Control Campafas (_je _ 1
Sanitario e _contrc_)l sanitario e | 1 2 2 5
Inocuidad inocuidad
realizadas
Campafias para 0
Reducir la
desnutricion R L L L s
infantil
Campafias para 0
Plan de Reducir la
Intervencio | mortalidad de R 1 1 1 8
nes madres
Colectivas | Campafias para 0
Reducir la R 1 1 1 3
mortalidad infantil
Reducir los 61%
embarazos en R | 60% | 58% | 55% | 55%
adolescentes
Apoyo y Porcentaje de 0%
atencién a |poblacion en
IIfloblacién gtﬁﬁzlio;ac'g:: || 40% | 60% | 80% | 80%
Discapacita | promocion y
da prevencién
Apoyo y Porcentaje de 0%
Atencion a adultqs mayores
los Adultos atendld(_)§ con I | 40% | 60% | 80% | 80%
Mayores promocion y
prevencion
PROMOC | Apoyo y Numero de eventos 1
ION Atencion a |de promociony
SOCIAL |los Nifios, |prevencién dirigido | 1 5 2 5
Nifas, anifas, nifios y
Adolescent | adolescentes
es
Apoyo ala |Porcentaje de 0%
qulacmnw Poblauqn Victima U | 20% | 60% | 80% | 80%
ctimas del |del conflicto
Conflicto atendida
Apoyo y Eventos de 1
Atencion a |promociény | 1 2 2 5
losy las prevencion dirigido
Jovenes ajévenes
EMERGE zrlr?grggncia Implementacion del 1
NCIA'Y sy Plan de M 1 1 1 3
DESAST Contingenc Emergencias y
RES ias en Desastres
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EJE

DIMENSI

ON

i Line | TP | ANUALIZACION TOLTA
O | PROGRA | suBPROG | NETASDE | 5| O METAS TRIEN
O MA RAMA Bas PRODUCTO
LU INDICADOR Me 10
7 € | ta [2017]2018 | 2019
Salud
Aumentar la cobertura
primera Infancia 80% | 88% | 87% | 90% 90%
Solidaridad, :Le;:ilotl:: la cobertura
equidad y ‘. . R 85 | 86 88 90 90%
. Basica primaria
educacién
con Derechos Aumenta.r la cobertura 80 | 82% | 85% 90 90%
Secundaria
Aum.entar la cobertura 9 | 9 95 % 96%
Media
Numero de
Plan de Instituciones
Infraestructu | Educativas con
ra Educativa | Gestion de Recursos
Aumentar . X
la y de‘ _ para mejota’mlento, 0 | ) 3 3 8
Cobertura Reorg’anlzaa remoqglac!cfn,
Escolar on . rehablhtaf:!on y/o
Administrati | construccion de
va instituciones
Educativas
Estratfeglas Reducir Ia. tasa de 15% | R | 12% | 10% 8% 8%
Escolarizadas | analfabetismo
y Semi- Programa
escolarizadas | Implementado de
de estrategias flexibles
Aprendizajes | acordes a las
Flexibles necesidades de 0 : 1 1 1 3
parala poblacién vulnerables
Poblacion
Vulnerable
Fortalecimie | Numero de Convenios
2 nto de la y Procesos de
8 Esducac.:lon Artlcula'cmn suscritos 3 | ’ ’ ’ 6
-3 uperior, con entidades de
O Técnicay educacion superior,
8 Tecnoldgica | técnica y tecnoldgica
L Numero de
instituciones
educatn{as con 3 M 1 1 1 3
promedio alto en las
Pruebas SABER
quinto, noveno y once
Educacion | Numero de
Integral para | Instituciones
la Eficiencia | educativas oficiales 3 M 2 2 a 3
Interna dotadas de
. . implementos para la
Mejoramie ~
ensefianza
nto .de la Gestion de Dotacién
Calidad
Educativa para el buen 8 | M| 2 3 3 8
desarrollo de las
actividades escolares
Estrategias de
bilingliismo
Implementadas en las 0 | 1 1 1 3
Instituciones
Implementac | educativas
ion de Adelantar olimpiadas
Estrategias | del conocimiento en
para Mejorar | instituciones 0 | 1 1 1 3
indices de | educativas del
Calidad Municipio
Educativa | Gestién para
Capacitaciones
estudiantes de las 0 | 0 1 1 2
Instituciones
educativas
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% x VETAS DE Line | 'P | ANUALIZACION T?TA
w | Zz | 2 |PROGRA|SUBPROG | NSIESPE | a4 | O METAS TRIEN
wl s O (@) MA RAMA Bas PRODUCTO

= L INDICADOR Me 10

o 2 € | ta [2017]2018 | 2019

Estrategias para
Fortalecer la
p!'?teccwn a ninos, 0 I 3 3 3 9
ninas y adolescentes
de las Instituciones
educativas
Gestion de recursos
para el transporte 50% | 70 80 85 85
escolar
Gestion de recursos
para la alimentacion
escolar a nifios y nifias | 25% | 50 60 70 70
— Primera infancia e
infancia
Adelantar un
- programa de atencion
Disminuye i s
ndo la Todasy de nifos, nifas y
Desercién Todos a adolescentes con 0 | 1 1 1 3
Estudiar dificultades de
Escolar ..
aprendizaje y
educacion especial
atendidos
Garantizar la
gratuidad en
educacion en las
Instituciones 100% | M | 100% | 100% | 100% | 100%
educativas publicas
Ampliacion de
Ampliacién cobertura en el 85% | | 86% | 87% | 90% | 90%
casco urbano
Cobertura
de Numero de
acueducto | 2cueductos 14 | 1| 15| 16 | 17 | 17
veredales
funcionales
Optimizaci |Lineade
~on dela condu00|on 10% | R 5% 3% 2% 20
infraestruct | mejorada para
urade reducir perdida
oo, | oomas " %12 |03 | 1 | o | oz [ oz | s
§ tratamiento Optimiza_lcié_n de_ !a 20% | 1 | 23% | 26% | 30% | 30%
2 Optimiza , red de distribucién
=) - almacenam
o cién de iento
& los conducé:ié
g sistemas ny Mejorar la horas de
de e .. | continuidad de la
S | acueduct dlr?)t”b:rgo prestacion de 4 | 7 11 12 12
g o urbano mej’oF;ar la servicio de
> y continuida acueducto
w veredales d del
g servicio
Instalaciéon .
g desﬁaaécrc? Macro medidores A I A T 3
< o instalados
S medicion
g Programa | Micro medidores
de Micro instalados 1500 | | | 2000 | 3000 | 4000 | 4000
medicion (suscriptores)
Programas de
Programas reforestacién 0 | 1 1 1 3
; implementados
del cuidado Campafa de
y buen uso I
del agua sen3|b|I|zaC|pn 1 | 5 2 5 6
para uso racional
del agua
Sistema Plan Estudios del Plan
de maestro de | maestro de
. . . 0 | 1 0 0 1
alcantaril | alcantarilla | alcantarillado
lado y do elaborado
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DIMENSI

ON

x VETAS DE Line T(i)p ANUALIZACION TOLTA
I | PROGRA | SUBPROG PRODUCTO — a de METAS TRIEN
O MA RAMA Bas PRODUCTO
L INDICADOR e Me 10
n ta | 2017 | 2018 | 2019
saneamie Proyectos con
nto recursos
béasico _gestlonados para la 0 | 1 0 1
implementacion del
Plan maestro de
alcantarillado
Redes de
alcantarillado 95% | 96% | 97% | 98% | 98%
ampliadas
Ampliacién rRe%%%s&celon de
Cobertura | ; 1200 | | | 1500 | 1800 | 2100 | 2100
de alcantarillado en
. metros
alcantarilla
d Programas y/o
o]
Proyectos de
saneamiento 0 | 1 1 2
béasico en la zona
rural
thlmlza0| Optimizacion
6n del Planta de
Slstema de tratamiento de 0 | 1 0 1
tratamiento .
d aguas residuales
e aguas
; en el Tablazo
residuales
Campafias de
aprovecha_\mlento 0 | 4 4 12
de los residuos
solidos
Campafias de
sen3|b|I|zaC|qr,1 0 | 4 4 12
para separacion en
Manejo Manejo y la fuente
integral | aprovecha | Gesti6n para
de los miento de |construccién de
residuos residuos |unaplantade 0 | 1 0 1
solidos solidos gestion integral de
residuos sélidos.
Numero de carros
compactadores 1 | 1 0 2
adquiridos
NUmero de Rutas
de recoleccién 12 | 14 17 17
ampliada
Adecuacié | Numero de
n, escenarios
mejoramie | deportivos
nto y/o _ ade_cuados, 3 | 2 5 5
construcci | mejorados,
6n de rehabilitados,
escenarios | mantenidos y/o
deportivos | construidos.
Apoyo a
escuelas
de
formacién
w Fresno delpgrtlva,
i | Deportiv | *1D=5Y | Namero de
o oy rganizact |, g anizaciones
o ; ones g X
w Recreativ comunales | Fecreativas ylo
0 ue deportivas y de 6 | 3 3 8
q aprovechamiento
promuevan . .
| Lo del tiempo libre
a practica anovadas
del deporte poy
y el
aprovecha
miento del
tiempo
libre
Estimular y | Numero de eventos
apoyar la |deportivos y 8 | 4 4 12
participaci |recreativos
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7 x VETAS DE Line t? ANUALIZACION T?TA
B | @ | 5 |PROCRA|SUBPROG | ppopucro- | 2 |de| prooiero | TRIEN
w = | INDICADOR as | me 10

a 2 © | ta [ 20172018 | 2019

6n de realizados para
nifas, nifios, nifias y
nifos, adolescentes en el
adolescent | area urbanay rural
es,
jovenes,
adulto,
adulto
mayor ,
discapacita
dos en las
escuelas
de
formacion
deportiva, Numero de eventos
clubes y deportivos y
Organizaci recreativos
ones . 0 | 1 1 2 4
comunales reahzaqlps para
poblacién
que vulnerable
promuevan
la préctica
del deporte
y el
aprovecha
miento del
tiempo
libre, en la
zona
urbanay
rural
Apoyar la
realizacion | Numero de eventos
de eventos |deportivos 'y
deportivos |intercolegiados 3 M L 1 L s
intercolegi |realizados
ados.
Identificaci
6n del
inventario
del Inventario del
patrimonio | patrimonio cultural 0 | 1 1 1 3
cultural materia e inmaterial
material e |realizado
inmaterial
del
municipio
Adecuacio
n,
mejoramie Proyectos con
recursos
nto y/o .
. | gestionados para
Fresno c;onstrucm adecuacion,
6ny i )
~con dotacion meJoramle_rjto ylo
< | identidad construccion
> de r y o | 1] 1 1 1 3
E cultural Y | escenarios dotaC|or_1 paralos
3 sentido que escenarios que
(@] de aortan al aportan al
pertenen PO . mejoramiento de la
cia mejoramie | o\ \jtura del
nto de la municipio
cultura del P
municipio
Implementa
cion de
escuelas
de
formacion | Numero de
cul}ural y escu'elqs culturales 2 | 1 1 1 5
artistica, y artisticas
que implementadas
permitan a
nifios,
nifias,
jovenes,
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EJE

DIMENSI

ON

x VETAS DE line t? ANUALIZACION T?TA
5 PROGRA | SUBPROG PRODUCTO — a | 4e Péggﬁgio TRIEN
i MA RAMA INDICADOR Bas | v 10
7 € | ta [2017]2018 | 2019
adolecente
s, adultos,
adulto
mayor y
discapacita
dos una
adecuada
utilizacién
del tiempo
libre
Realizar Eventos y/o
festivales festivales 0 | 1 1 1 3
culturales y | culturales
tradicional |realizados
es que
propendan
el
reconocimi
ento del apoyo parala
municipio a | realizacion del 0 | 1 1 1 3
nivel Festival folclérico
Departame |tradicional
ntal,
Nacional
internacion
al
Actualizacion del
PBOT para generar
zonas urbanas para 0 | 1 0 0
Acceso a |desarrollar 1
vivienda |proyectos de
nueva de |vivienda
interés Gestion parala
Vivienda socialy |formulaciéon de
P Digna, prioritario | proyectos de 0 | 0 1 0 1
2 calidad vivienda nueva de
w . . 7 .
S de vida interés social y/o
S para prioritaria
todos Mejoramien
tos de
viviendaa | Numero de
familias de | mejoramientos de 0 |
escasos |vivienda 20 20 15 55
recursos |desarrollados
urbanoy
rural.
Acompafiami | Hogares infantiles en 3 M 3 3 3 3
entoy Funcionamiento
Fortalecimie | Gestion para el
nto de la mejoramiento y/o
Estrategia de | Construccion y 0 | 1 1 1 3
Cero a Dotacién de Hogares
] Siempre infantiles
a Seguimiento y
§ monitoreo a la Politica 1 | 2 2 2 6
E Publica de infancia y
5' Porla adolescencia
: proteccion Numero de campaiias
2 de Ninas, de prevencion y
=) Nifios y erradicacion lideradas
5 Adolescent | Desarrolloy | por el Comité de 1 ! 3 3 3 9
< es Proteccion | Erradicacion del
s nifios, nifias | Trabajo Infantil (CETI)
o en infancia y | Disefiar acciones
2 .
i adolescentes | integrales de
< promocién y
prevencion del
consumo de 3 | 2 2 2 6
sustancias sicoactivas
SPA especialmente
dirigidos para
poblacion estudiantil,
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EJE

DIMENSI

ON

SECTOR

VETAS DE Line | "'P| ANUALIZACION TOLTA
PROGRA | SUBPROG a |2 METAS TRIEN
MA RAMA PRODUCTO - Bas de PRODUCTO
INDICADOR e Me 10
ta | 2017 | 2018 | 2019
nifnos, niias,
adolescentes y
jovenes.
Numero de
actividades de
prevencion realizadas
con comunidad y 3 | 2 2 2 6
., sectores productivos
Proteccion
sobre temas de abuso
de los ”
y explotacion sexual.
Derechos de , —
o Numero de campaiias
los Nifos, L .
- de prevenciony
Nihas, L s
promocion de la
Adolescentes R
. denuncia sobre
y Jévenes . . 2 | 2 2 2 6
L maltrato infantil,
Victimas de L
abuso, explotacion
maltrato e i
. . sexual de nifos, niilas
intrafamiliar,
y adolescentes
abusoy "
.. Porcentaje de
Explotacion .. .
Poblacion de nifios,
Sexual o
nifas y adolescentes
atendidos en 85% | 88% | 90% | 95% 95%
programas de
promocion y
prevencion
Programas de
Capacitacion a jovenes
en liderazgo,
Fortalecie | Gestién de |emprendimiento, 0 I 1 2 2 5
ndo la Empleoy | creaciény/o
Juventud | Emprendimie | Organizacion de
Fresnense | nto juvenil |émpresas
Numero de Proyectos
Productivos creados y 0 | 0 1 1 2
apoyados
Disefio e Politica Publica de
implementac | Participacion de la
ion de la Mujer y de Equidad de 0 | 0 1 0 1
Politica Género disefada e
Publica de |implementada
Participacion
de la Mujer y | Conformacién Consejo 0 | 1 0 0 1
de Equidad | Municipal de la Mujer
de Genero
, Numero de mujeres
Gestion de capacitadas enl
Empleoy | oF o | 1| 4 | 60 | 80 | 180
" | liderazgoy
. Emprendimie -
Equidad de nto de la emprendimiento
Géneroy muier Numero de Proyectos 0 | 0 1 1 2
Atencion a y Productivos apoyados
la Mujer Numero de campanias
d .
Proteccion € prev?? clony
de los promocion de la
denuncia sobre 1 | 1 1 1 3
Derechos de | . L. -
. violencia intrafamiliar,
las mujeres ..
. abuso, explotacion
Victimas de .
. . sexual de las mujeres
violencia .
. e Porcentaje de
intrafamiliar L, .
Poblacion de mujeres
yabusoy atendidos en
explotacion 40% | 60% | 65% | 70% 70%
Sexual programas de
promocioény
prevencién
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EJE

DIMENSI

ON

SECTOR

Line | "'P| ANUALIZACION TOLTA
PROGRA | SUBPROG METAS DE a | © METAS
MA RAMA PRODUCTO - Bas de PRODUCTO TRIEN
INDICADOR e Me 10
ta | 2017 | 2018 | 2019
Apoyo y Desarrollo de
fortalecimien | actividades de
to al promociény
Programa prevencion 1 | 1 1 1 3
Atencion a | Familias en beneficiarios del
familias en | Accién programa Familias en
Extrema Accion
Pobreza | Atencion a Facilitar la
familias en implementacion de un
pobreza Plan para la 0 | 1 1 1 1
extrema Red | superacion de la
Unidos pobreza extrema
Apoyo a Realizar o actualizar la
'fa.mlllas caracte:rllzaa.on- dela 1 M 1 0 0 1
victimas de | poblacién victima de
la Violencia | la violencia
Derechos con Numero de
de la Capacitacion, | capacitaciones para 1 | 1 1 1 3
Poblacién | Identificacié | poblacién victima de
victima de n, la violencia
la Emprendimie
Violencia nto, Ayuda i
Inmediata y Numero. de Proyectos
. . Productivos creados y 1 | 0 1 1 2
Asistencia
Social apoyados
Integral
Disefio e
implementacion de la
politica publica de 0 | 0 1 0 1
Poblacién en Situacion
» de Discapacidad
.. Gestion para ['actualizar la
Inclusidn el | caracterizacién de la
de | fortalecimien | ,,p1aci6n en situacion | 0 I 1 1 1 3
Poblacién toy . . | de Discapacidad en la
en emprendimie zona urbanay rural
Situacion nto para Numero de
i de . Aten.t!er capacitaciones de
Discapacid Pobla_c_lc’)n en emprendimiento
ad C(.)I‘IdICIOI.1 de realizadas a la 0 I 1 1 1 3
Discapacidad poblacidn en situacién
de discapacidad
Numero de Proyectos
Productivos creados y 0 | 0 1 1 2
apoyados
Disefio e
implementac
ion de la Politica Publica del
Politica Adulto Mayor 0 | 0 1 0 1
Publica del |implementada
Adulto
Mayor
Porcentaje de
Apoyo poblaciéon beneficiada
Atencion | Nutricional, | con los programas 50% | 50% | 60% | 70% 70%
Integral al | médicoy nutricionales, médicos
Adulto psicoldgico y psicoldgicos
Mayor Poblacion adulta
mayor atendida en los 0 | 24 30 30 84
programas de
Interaccion | Asistencia Social
Social del Numero de
Adulto actividades ludicas y
Mayor de |r.1tegraC|er_1 fmmal 1 | 1 1 1 3
realizadas dirigidas a
la poblacion adulta
mayor
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%) x VETAS DE Line | "'P| ANUALIZACION TOLTA
m Z > | © | PROGRA | SUBPROG a | @ METAS
i 25 | O MA RAMA PRODUCTO - | goc 1 de | ppopycto | TRIEN
= ] INDICADOR o | Me 10
a N ta | 2017 | 2018 | 2019
Gestionar los recursos
para la adecuacion,
ampliacion,
mejoramiento y/o
construccion, dotacion 0 | 1 2
y operacion del Centro
Dia y centro de
atencion para el
adulto mayor
Gestion para
la ..
formulacién Gestion para la
. formulacién de la
de la politica ‘- - 0 | 1 1
Gblica de la politica publica de la
zoblacién poblacién LGTBI
LGTBI
Inclusién Numero de
de Gestion de Programas y/o
blacién | program campaiias
E%TaBC IO przgeactoasse‘:\ implementados de 0 | 1 1
P yd | Promociony
zro et prevencion para la
e::m::na::lriiie poblacién LGTBI
ntopde la Numero de Campaiias
oblacién y/o capacitaciones
’EGTBI para promover el 0 | 1 1
respeto y trato digno
de la Poblacién LGTBI
TOTAL 7 22 60 110

DIMENSION 2 — ECONOMICA

DIAGNOSTICO

En el municipio no se cuenta con situacion diagnostica, ni indicadores que nos
ayuden a caracterizar el nivel de desempleo y la oferta laboral, no existen
iniciativas de empresas que generen empleo. Adicionalmente el municipio no tiene
identificado sus potencialidades turisticas y no se cuenta con una politica integral
para la promocion del turismo.

El municipio tiene una gran vocacion productiva en lo agricola y pecuario en la
parte rural, y de comercio de bienes y servicios en la zona urbana. La falta de
asociatividad que se evidencia en los indices respecto las actividades econémicas,
ha generado dificultades para el sector econémico del municipio, teniendo en
cuenta ademas que la falta de inversion del sector empresarial es un factor
concluyente para el desarrollo laboral del municipio, para lo cual se deben plantear
alternativas de solucion, como la promocion e iniciativas turistica en el municipio
como fuentes de desarrollo.

El Municipio de Fresno basa su desarrollo econdémico en la explotacion
agropecuaria, y debido a su gran riqueza agroecoldgica los cultivos son diversos,
pero es considerado uno de los potenciales productores de café en el Tolima,
segun registro del Comité de Cafeteros para el 2015, existen cultivos permanentes
como el aguacate y frutales, en los cultivos semipermanentes esta el platano
seguido de la cafia panelera

El municipio cuenta con un inventario ganadero bovino de 6.450 animales

(FEDEGAN. Inventario Bovino por Municipio, 2014), orientada a un sistema de
explotacion cérnica, lechera, y doble propdsito; en la parte porcicola el inventario
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se basa en cria, levante y ceba con un total de 2.690; evidenciando que la
explotacion pecuaria no es significativa a nivel departamental.

El sector Agropecuario debe fortalecerse en el manejo pos cosecha de la
produccion agricola con la Creacién de un centro de acopio que tenga los
requerimientos técnicos necesarios como lo exigen los estandares de calidad para
ser competitivos en los mercados internos y externos, esto nos permitiria dar una
apertura econdémica a nivel regional por medio de la conectividad intermunicipal e
interdepartamental, realizando el Mantenimiento de las vias y dandole continuidad
al plan de huellas veredales con el fin de reactivar la economia fomentando el
agroturismo para la generacion de empleo. Es de tener en cuenta que a nivel
organizacion nacional la solucion de los problemas asociativos se realiza a través
de procesos que promuevan la cultura de emprendimiento con el fin de crear
microempresas agroindustriales rurales que lleven a cabo la transformacion a
pequefia escala de los productos de la region.

EJE 2:
INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo: Promover el crecimiento econdmico, el empleo y la productividad
mediante la inclusién y la asociatividad para mejorar la calidad de vida en la
poblacion.

Los programas que componen el eje y la dimension Econdmica son:

PROGRAMA 1. FRESNO CON MAYORES OPORTUNIDADES PARA EL
EMPLEO

Promover una cultura de generaciéon de oportunidades, apoyar y fortalecer las
capacidades y competencias laborales a través de la produccion, generando
empleo, ingresos y alternativas de desarrollo tanto humano como productivo,
fortaleciendo técnica y tecnolégicamente el sector turistico, el campo y la industria,
cimentado en la asociatividad y el beneficio comdn para aumentar los ingresos
economicos de las familias menos favorecidas.

PROGRAMA 2: FRESNO CON MAYORES OPORTUNIDADES PARA EL
EMPLEO

Construccion e implementacion de la politica publica de turismo, la cual permitira
disefiar e institucionalizar la identidad turistica de Fresno desarrollando estrategias
de identificacion, promocion y posicionamiento de los sitios turisticos
representativos del municipio, generando con ello desarrollo de la comunidad e
impacto en la economia local.

PROGRAMA 3: DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE PARA EL
CRECIMIENTO ECONOMICO DEL MUNICIPIO

Este programa nos permitira la formulacion del plan de desarrollo agropecuario y
ambiental, buscando el fortalecimiento del sector agricola del municipio a través
de la tecnificacion en cada uno de los procesos, desarrollando cadenas
productivas eficientes, apoyando la comercializacién directa de los productores,
permitiendo con ello mejorar el nivel de vida de la poblacion rural.

De la misma forma Posicionar la ganaderia como uno de los renglones mas
eficientes y productivos, mejorando sus condiciones nutricionales, reproductivas y
de manejo que permitan expresar a los animales su potencial genético y con ello
incrementar los ingresos econdmicos de las familias.

PROGRAMA 4. MOVILIDAD Y TRANSITABILIDAD PARA UNA
INFRAESTRUCTURA VIAL EFICIENTE

Disefia estrategias para la prevencion y reduccién de tasas de accidentalidad y
mortalidad por accidentes de transito, de la misma forma dotar con las
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herramientas necesarias para el control y cumplimiento de las normas en materia
de transito y transporte, e implementar acciones para el cobro coactivo.

PROGRAMA 5: REDES DE ENERGIA Y ALUMBRADO PUBLICOS PARA
TODOS

Permite Mejorar, optimizar y Ampliar el Sistema de Redes de Alumbrado Publico
urbano y rural.

PROGRAMA 6: MANEJO EFICIENTE DE LAS TIC'S

Este programa esta dirigido a fomentar y promover el uso eficiente de las
tecnologias, la infraestructura para la provision de redes de telecomunicaciones y
los servicios que sobre ellas se puedan prestar, en beneficio de los usuarios. En
el caso de las sedes educativas oficiales, segestionara el acceso y sostenibilidad
de la conectividad y permitiendo un uso apropiado a la comunidad de la misma.

También se garantizara la cobertura eficiente en la administracion municipal.

PROGRAMA 7: GAS PARA TODOS
Permitira que la administracibn municipal realice todas las gestiones necesarias
para aumentar la cobertura en el servicio de gas domiciliario en la zona rural.

METAS DE LA DIMENSION ECONOMICA

METAS RESULTADO

META
INDICADOR DE LINEA
EIE DIMENSION SECTOR PROGRAMAS RESULTADO BASE 2'3|1_9
Numero de
Fresno con campafias para
0O PROMOCION |mayores apoyar y fortalecer 0 5
O DEL oportunidades las capacidades y
S DESARROLLO |para el empleo competencias
@) EMPLEO Y laborales
% TURISM Fresno destino | Politica publica de 0 1
O Turistico turismo
L
@) L
— Desarrollo Adopcién de
(_)I agropecuario alternativas por los
x AGROPECUAR |sostenible para |productores para 100 300
0 d 1A el crecimiento mejorar laos
(jf) < econémico del sistemas de
ul O municipio produccion
a >
1 O Numero de
e & Movilidad y programas
é 8 Transitabilidad desarrollados para
< TRANSPORTE | para una mejorar la movilidad 0 6
o Infraestructura de la poblacién en
< Vial eficiente la zona urbana del
% Municipio
= Redes de Redes y alumbrado
8 energiay publico en buen
o alumbrado estado de 90% 96%
(|7) SERVICIOS publicos para funciona_m_iento en
L PUBLICOS todos el municipio
é DIFERENTESA | . o . Aumento de
T AAA q alnejoT:eC[uente cobertura en 40% | 70%
Z elas TS manejo de Tics
Gas paratodos dCobgr'qua.de gas 17% 30%
omiciliario rural
TOTAL 4 7 7
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METAS PRODUCTO - DIMENSION ECONOMICA

%) x| < Line | TP | ANUALIZACION | TOTA
= O o METAS DE 0 L
w z = O < | SUBPROGR a METAS
i 28 | o o= AMA | PRODUCTO - Bas | 98| PropucTo | TRE
= I x INDICADOR & | me NIO
o 0 ta | 2017 | 2018 | 2019
Nimero de
estudiantes de
o) pregrado
w Qgg:rcgr desarrollando 2 3 3 3 o
% las pasantias
] . universitarias
. capacidades NUmero de
::J Zompetencia talleres
E(: s laborales realizados para el 0 1 1 1 3
a desarrollo de
n competencias
al laborales.
g Gestionar
> iniciativas
> para
|_
14 fomentar el
o) empleo a
n través de Namero de
E.':J procesos de | proyectos de 0 0 1 1 2
@] recoleccién, |reciclaje
o ”~ reutilizacion |desarrollados
O 2 = y
= = % transformaci
CZ) 2 O on de los
o > e) residuos
@) o 5 solidos
| w o —
o = o Participacio
LL
3 = i Numero de JAC 0 37 | 37 | 38 | 112
o) o esarrollo | capacitadas
x = comunitario
o < Q Desarrollar
)] ) 2):: una
"'DJ s Q estrategia
. o) (=) que permita
w pd o identificar Politica Publica 0 0 1 0 1
< 8 2 los sitios de Turismo
< L ) turisticos
o o representati
< g vos de
@
=) o) o Fresno
5 g @) Disefiar e
) 5 institucional |institucionalizaci
o = izar la 6n laidentidad
% 5 identidad | turistica del 0 ot ypo
0 . e
< o turisticade | municipio
o P Fresno
= e Fortalecimie | Numero de
- w nto de capacitaciones
a capacidades |realizadas para
% enla fortalecer las
. - 0 1 1 1 3
ﬁ prestacion alianzas
o de los sectoriales para
v servicios el desarrollo del
turisticos turismo
Disefio y Agenda turistica
promociéon |disefiaday 0 0 1 0 1
de agenda promocionada
turisticay Numero de
de L
festividades evde:;gzt}\lljirc:lzgzzs 0 1 1 1 3
tradicionale |Y %€
s realizados
DESARR | Formulacion
é OLLO |del plan de Zleiggrf)llo
o g AGROPE | desarrollo a4rODecUario 5006 | | | 100 [ 100 | 100 | ;.00
2 < | CUARIO |agropecuari aﬁqbi%ntal y % % %
2 SOSTENI joy formulado
BLE ambiental
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EJE

DIMENSI

ON

x| < Line | TP | ANUALIZACION | TOTA
@) 04 METAS DE 0 METAS L
5| 9< |SYBPROGR |propucto - 2 lde TRIE
| © AMA | INDICADOR Bas |\ | PRODUCTO | o
2 o € | ta [2017] 20182019
PARA EL | Fortalecer
CRECIMI | y/o apoyar la
ENTO |capacidad
ECONOM | de Numero de
|\|/ICUON:DC$|I;I ::iazsarrollo a capacitaciones 0 1 1 1 3
0] asociacione realizadas
s en
emprendimi
ento
. . Nimero de
Asistencia asistencias
Técnica P 0 1 1 1 3
integral tecmcas
realizadas
Fortalecimie | Numero de
nto de cadenas
Cadenas productivas 0 2 2 ! 5
Productivas |apoyadas
fortalecer
ylo apoyar la
comercializa | Mercados
cion directa |campesinos 0 1 1 1 3
de los apoyados
productos
agricolas
Programa de | Programa de
Mejoramient | Mejoramiento
o Genético Genético para
para mejorar | mejorar la 0 1 1 1 3
la produccion
produccion | bovina
bovina implementado
Nimero de
Gestion de proyectos
proyectos agropecuarios
agropecuari ggstlonados a 0 1 1 1 3
0s nivel
departamental y/o
nacional
Programas de
Educacion,
capacitacion y 0 2 2 2 6
Prevencion Preyenmon de
y Reduccién Acmdgntes de
Tasas de Transito
; ., |Apoyo ala
accidentalid estion de la
MOVILID |ad y oo et do 3 M| 3| 3|3 3
ADY Mortalidad .
TRANSIT | por transito
I | ABILIDA |Accidentes Eg%%?c’?éande
o D PARA |de Transito P "
& UNA reventiva para 0 1 1 1 3
Z | INFRAES unamejor
g TRUCTU Movilidad y
~ RA VIAL Transitividad
EFICIENT | P1anes de
E Tran.sllto, Plan Ipcal dg 0 0 1 0
Movilidad y |seguridad vial 1
Transporte
Fortalecer la
. oficina de
O;_?_(regerincilt%rsles Transito y 0 0 1 0 1
éficientes Transporte
Procesos de 43 | 3.30 | 1.30 | 1.32 5.925
cobro coactivo 0 0 5 )
REDES | Mejoramient | Porcentaje de
< DE o, redes de energia
8 2 | ENERGIA | Optimizacié | mejoradas y en 90% | || 92% | 94% | 96% | 96%
1= E Y ny funcionamiento
n'Dn' & | ALUMBR | Ampliacién | Puntos de
z & ADO del Sistema |alumbrado
8 | PUBLICO | de Redes de |publico 110 1} 116 | 210 | 260 | 260
S PARA |Alumbrado | modernizadosy
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% o < Line | TP | ANUALIZACION | TOTA
w Z O o BPROGR METAS DE o METAS L
2 | 28 | 5| 3% | PRODUCTO - as |9 | propucTo | TRIE
w = | T AMA INDICADOR Bas | e NIO

a W= ® | ta | 201720182019

TODOS | Publico en
funcionamiento
Fomentar la | Niamero de
capacidad programas de
delos capacitacién en
ciudadanos |procesos
en el uso tecnoldgicos y 0 1 2 5 5
responsable |uso responsable
de las de la tecnologia
tecnologias
en el
Municipio
Numero de
Computadores
y/o tabletas
Fomentar la |entregados a 0 15 16 16 a7
Infraestructu | Instituciones
ra Necesaria | Educativas
MANEJO | parala Aumento de la
EFICIENT | Aplicacion cobertura del 40% | | | 50% | 60% | 70% | 70%
E DE LAS |de las TICS |servicio de Wi - Fi
TIC'S paralazona |Nimero de
urbanay Instituciones con
rural mejoramiento de 1 0 1 1 2
ambientes de
aprendizaje
enfocados a TIC's
Capacitacion a
los funcionarios
dela
Implementar | administracion en 0 0 1 1 2
Procesos de | el programa
TICS en la ciudadano digital
Administraci | Fortalecimiento
on de las redes de
comunicacion de | 60% | | 0% | 80% | 90% | 90%
la administracion
municipal
Servicios de | Gestionar el
GAS gas Aumento de
PARA |domiciliario |coberturadegas |17% | | | 20% | 25% | 30% | 30%
TODOS |enlazona domiciliario rural
rural
TOTAL 4 7 22 31

DIMENSION 3 — AMBIENTAL

DIAGNOSTICO

El municipio no cuenta con un diagnostico de las cuencas hidrogréaficas y es muy
débil la implementacion de Programas de conservacion y proteccion ambiental.

Se deben realizar campafias de mejoramiento del Entorno Visual y Auditivo en el
casco urbano del municipio.

El municipio carece de la actualizacion del plan de gestion del riesgo actualizado,
no se encuentra en operacion el Sistemas de monitoreo y alerta ante amenazas
“sala de crisis”, el fondo de atencién de riesgo es débil financieramente ademas se
cuenta con poco apoyo por parte de los niveles central y departamental hacia los
organismos de socorro con motivo de su actividad. No hay aseguramiento de los
bienes inmuebles del municipio por ultimo no existen comités barriales y/o
escolares de emergencia ubicados en zonas de alto riesgo.
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El sector ambiental requiere de una coordinacién e intervencion urgente respecto
a la actualizacion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial y la organizacion e
identificacion de las fuentes hidricas que componen el cuerpo de agua del
Municipio para tomar las medidas respectivas que beneficien a toda la comunidad
y por ende se mantenga la conservacion del medio ambiente.

EJE 3:
MEDIO AMBIENTE Y CONSERVACION PARA TODOS CON
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Objetivo: Organizar estrategias para el desarrollo y el aprovechamiento del uso
eficiente de los recursos naturales.

Los programas que componen el eje y la dimension Econémica son:

PROGRAMA 1: PLANEACION PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DEL
MUNICIPIO

Armonizar el desarrollo adecuado del Municipio mediante estrategias que
impacten positivamente el medio ambiente, promuevan la mejora y sostenibilidad
ambiental y la capacidad para la atencion y mitigacion de los riegos y desastres
por parte de la administracion municipal y la comunidad en general. Promover el
manejo adecuado del ambiente garantizando que las acciones multisectoriales se
articulen con el ambiente sin generar impactos negativos, a través de la aplicacion
de cuidado y conservacion de las fuentes hidricas de la zona rural y el
mejoramiento visual de la zona urbana del municipio.

PROGRAMA 2: GESTION DEL RIESGO Y PREVENCION DE DESASTRES
PARA UN FRESNO SEGURO

Garantizar la prevencion, mitigacion y atencidbn de desastres, mediante el
fortalecimiento de los organismos encargados de la atencion, la planificacion y
visualizacion de zonas del alto riesgo, para lo cual se realizara la actualizacion del
plan de emergencias y contingencias del municipio.

METAS DE LA DIMENSION AMBIENTAL

METAS DE RESULTADO

LINE | META
EJE DIMENSION SECTOR PROGRAMAS H\IIQ?EIgSLD.I%RDgE A AL
BASE | 2019
8 > Planeacion para
Qv la .
0O MEDIO e Fuentes hidricas
E 5 AMBIENTE | Sostenibilidad 1 (o0 oo das 0 6
W < ambiental del
z % T Q 2 municipio
=0 W E
228G | ¢
<g % % o Gestion del Puesta en marcha
oS F W = PREVENCION riesgo y del olan de
o>no Y ATENCION | prevencion de P .
w o w emergencias y 0 1
Swo DE desastres para continaencias del
2 % DESASTRES un fresno municig o
8 O seguro P
TOTAL 2 2 2

METAS PRODUCTO - DIMENSION AMBIENTAL

wo |- o< METAS DE Line | Ti | ANUALIZACION
L
" =0z| 23| 92 SUBAP,\;TAOGR PRODUCTO — a |po METAS
8z | o & x INDICADOR Base [de| PRODUCTO
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et

2017

2018

2019

PLANEACION PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DEL MUNICIPIO

AMBIENTAL

MEDIO AMBIENTE

Planeacié
n parala
sostenibil
idad
ambiental
del
municipio

Mejoramient
o del
Entorno
Visual y
Auditivo

Generar
estrategias que
mejoren el
entorno visual.

Generar
estrategias que
disminuyan la
contaminaciéon
auditiva en zonas
criticas del
municipio

Proteccion y
Conservacio
n Ambiental

intervencion y
proteccion de
cuencas
hidrogréficas

proyecto para el
cierre del
botadero a cielo
abierto del
Municipio

Construccion de
la Escombrera
Municipal

Difusion de la
normatividad
ambiental ley 99
de 1993y manejo
de los recursos
naturales.

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Gestion
del riesgo
y .-z
prevencié
n de
desastres
paraun
fresno
seguro

Obras de
Prevenciény
Mitigacion
del Riesgo

Programa de
mitigacién del
riesgo para
viviendas en
zonas de alto
riesgo.

Atencion de
Emergencias

Cumplimiento de
los
procedimientos
establecidos para
la atencion de
emergencias y/o
desastres

100%

100%

100%

100% | 100%

Participaciéon y
apoyo en eventos
de emergencia
y/o desastre que
se generen en el
municipio

100%

100%

100%

100% | 100%

Actualizacion del
plan de
emergencias y
contingencias del
municipio

Gestion,
Preparacion,
Capacitacion

y Dotacién
parariesgos
y desastres

Gestion parala
formulacién del
Plan Bésico
Regional de
Riesgos

Actualizacion de
mapas de riesgo
elaborados

TOTAL

13
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DIMENSION 4 — INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO

En el municipio de Fresno no se han realizado obras de rehabilitacion de las
dependencias de la administracion, lo cual afecta el desempefio de los
funcionarios, en materia mas amplia el municipio de Fresno carece de proyectos
de mantenimiento de escenarios publicos y del disfrute del espacio publico.
Sumado a esto no existen formulacion de proyectos de construccion de zonas
verdes / parques / plazoletas en algunos barrios del municipio. EI municipio
carece de proyectos de construccion de inmobiliarios.se necesita Mejorar las vias
terciarias y optimizacién y mejoramiento de las obras de arte en las vias terciarias
se encuentran en mal estado ademas se requiere la Consecucion y mejoramiento
de viay puente de integracion regional.

Se hace necesario fortalecer la Planeacion y la Inversion Publica, para garantizar
una ejecucion eficiente de los recursos publicos.

La percepcion de inseguridad en el municipio es alta, se identifican delitos de
impacto que afectan la seguridad publica, por tanto se debe brindar apoyo a las
Actividades de Organismos de Seguridad y Fuerza Publica.

El Municipio de Fresno debera realizar acompafamiento de la actividad comunal
por medio de la asesoria constante y acompafiamiento directo en capacitaciones
con el fin de lograr un buen desempefio de las organizaciones sociales, civicas y
comunitarias, de esta manera la poblacion general puede involucrarse en
cualquier instancia participativa a nivel Municipal y Departamental que conforman
el sistema integral de atencibn a los organismos de Accion Comunal en
concordancia a sus competencias constitucionales y legales. La responsabilidad
institucional estd comprometida a hacer la divulgacién del conducto regular en el
organo departamental para lograr el reconocimiento y/o cancelacion de las
personerias juridicas, aprobacion de las reformas estatutarias y registro de
dignatarios.

Es necesario sensibilizar a la comunidad sobre las funciones comunales para que
esta instancia se fortalezca, apoyando a los organismos en la formulacion de los
planes de desarrollo comunal logrando la organizacion y el empoderamiento en el
funcionamiento de las Juntas de Accidbn Comunal como espacios vitales de
participacion ciudadana, especialmente en: La falta de liderazgo en la accion
comunal; la integracion efectiva de la accion comunal por parte del estado, y el
Bajo conocimiento de sus responsabilidades por parte los directivos de la Junta.

EJE 4:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL BUEN GOBIERNO

Objetivo: Lograr una gestion publica eficiente en el marco de una relacién
efectiva Gobierno — comunidad.

Los programas que componen el eje y la dimension Econémica son:

PROGRAMA 1: VIAS PARA LA PAZ Y EL DESARROLLO TERRITORIAL

Mejorar las condiciones fisicas de la infraestructura vial del municipio, en la zona
urbana y rural, fortaleciendo las condiciones de las vias terciarias como eje
fundamental para el desarrollo de la productividad y las condiciones de vida de la
poblacion.

PROGRAMA 2: EQUIPAMIENTO MUNICIPAL PARA UN FRESNO MEJOR

Construccidon y embellecimiento de los equipamientos publicos e infraestructura
que permita el desarrollo econdmico y social del municipio, fomentando la
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asociatividad y el mejoramiento de la calidad de vida de poblacién a través del
impacto en los ingresos de los grupos econémicos que dinamizan el empleo
formal en el municipio.

PROGRAMA 3: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y
CIUDADANA

Desarrollar acciones dirigidas a fortalecer la transparencia y el control social,
basada en el trabajo con comunidad, las organizaciones sociales y las diferentes
fuerzas vivas del municipio, para que a través de diferentes espacios de
participacion comunitaria y ciudadana se puedan discutir y construir las soluciones
de diferentes problematicas que aquejan al municipio.

Fomentar procesos de participacion ciudadana donde la poblacion se sienta sujeto
activo en el desarrollo municipal, a través de la generacion inicial de capacidades
para la participacion y el ejercicio adecuado de la rendicion de cuentas.

PROGRAMA 4: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

Fortalecer las condiciones institucionales del municipio para la atencién del puablico
y el desarrollo de procesos estratégicos para el desarrollo de su poblacion,
mediante el mejoramiento de su eficiencia fiscal, su infraestructura fisica y
tecnoldgica, su comunicacion y divulgacion institucional, el manejo adecuado del
archivo y la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno.

PROGRAMA 5: JUSTICIA, SEGURIDAD Y CULTURA CIUDADANA PARA UN FRESNO
MAS SEGURO

Mejorar las condiciones de seguridad en el municipio mediante la integracion entre
los actores sociales y la fuerza publica, el mejoramiento de las condiciones
logisticas para la seguridad y la sensibilizacion de la comunidad para el ejercicio
de una convivencia pacifica. Realizar sensibilizacion y socializacién del cédigo de
Policia.

Realizar Promocion y Divulgacion de campafas Institucionales a favor de la

convivencia y seguridad ciudadana. Desarrollar programas institucionales para
fortalecer los canales de comunicacion con la comunidad.

METAS DE LA DIMENSION INSTITUCIONAL

METAS DE RESULTADO

LINE | META
EJE | DIMENSION SECTOR PROGRAMAS I’\FIQIESGI_D%RDISE A AL
BASE | 2019
Porcentaje de
3 Vias Para La cumplimiento de
< Pazy el las acciones para o o
% Desarrollo el mejoramiento de 29% 55%
= CZ) Territorial la movilidad en el
8 g EQUIPAMIENT municipio
= W © Porcentaje d
== _ . : je de
= o < Equipamiento | ., inamiento
2NO) prd Municipal para quipa 0 0
Z0 ) un Eresno mu_n|C|paI 0% 40%
(@ @) atractivo mejorado y/o
= ) embellecido
5 8 = Porcentajes de
= ” participacion
=W = - comunitaria
Q - Fortalecimiento evidenciandose en
L_IlJ é DESARROLLO |de la la participacion en
I < COMUNITARI | participacion particip 40% | 60%
Eo o comunitariay | €VeNtoS
x . promovidos por la
ciudadana L :
O administracion
L municipal
(rendicién de
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EJE

LINE | META
DIMENSION SECTOR PROGRAMAS mgggﬁl_D.?ARDgE A AL
BASE | 2019
cuentas y
capacitacion)
porcentaje de
personas
FORTALECIMI | Gestion atendidas y
ENTO Administrativa, |satisfechas con el
INSTITUCION | Eficientey servicio recibido 70% 90%
AL Transparente en la
administracion
municipal
Numero de
Justicia, campafias de
Seguridad y sensibilizacion y
JUSTICIA'Y |Cultura concientizacion 1 27
SEGURIDAD |ciudadana para |que fortalecen la
un Fresno mas |seguridady la
Seguro cultura ciudadana
en el Municipio
TOTAL 5 5

METAS PRODUCTO - DIMENSION INSTITUCIONAL

®) o <§( L Tip ANUALIZACION o
L) @] METAS DE o] METAS =
5 £z | 5| &< |[SYBPROGR lpropucto- oo, |de| PRODUCTO E i
S L 5 INDICADOR Me P E
& @ o € | ta | 2017 | 2018 | 2019
Adecuacion,
= Rehabilitacié | Metros de vias
5 n urbanas
§ Mejoramient |adecuadas, 0 |
i oylo rehabilitadas, 100 | 150 | 150 400
° Construccié | mejoradas y/o
o 5 n de Vias construidas
E % Urbanas
L @ Adecuacion,
m a Rehabilitacio | ., .
o o n K,|Iometros de
O] . . vias rurales
> z‘ Mejoramient Adecuadas,
L £ |20 s |renabilitadas, 10 30 | 30 | 30 | 9
m « n mejoradas y/o
d © . construidas
= infraestructu
< o ra Vial Rural
E :EI IQ 8 Optimizacién | Metro de vias
o > de vias peatonales 0 I
<—(' CZ) E peatonales optimizadas 100 | 150 | 150 400
% 9 s Numero de
©) < . : , bienes publicos
O = % X (I;/Iejoram|ent mejorados, 0 1 1 1 3
= 2 | o 2 |rehabilitacio | Mantenidos y/o
5 = w e n yio construidos.
Z g construccién gAgSetI%nntT;;g Ia
g = Szk?lliigzs Construccion del 0 0 1 0 1
i © nuevo parque
S < principal
o = Embellecimi | Adelantar un
i o ento, programa anual
= 2 mantenimien | de Ornato y
Ii: 5 toy embellecimiento 0 L L L 3
QO: f adecuacion |de zonas
L = delos publicas.
2 espacios Numero de
£ publicos parques infantiles
g— municipales |y biosaludables 3 M 1 1 1 3
=2 en espacios
w publicos
adecuados
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EJE

DIMENSIO

N

o s Line | TiP | ANUALIZACION o
o) 3 METAS DE o METAS -
zZ
5| &< |SYBPROGR [propucto - 8 lde| PRODUCTO |E
o) AMA Bas Ox
LLl & INDICADOR e Me FE
e a ta | 2017 | 2018 | 2019
Numero de
c A
g 2 Espacios de Lili'f;gn de S IMI 1 1 3
< C 5 participacién
E :S g [comunitaria lgl:unmcer_o de
:Z) = y ciudadana | -ONC¢€I0S 0 2 2 2 6
Fo comunales
% < g desarrollados
@) v > |Fortalecimie |Gestién para el
@] o nto de la fortalecimiento
- 28 |accion de la accion 0 ! ! ! 3
8 .g < comunal comunal
E S £ E?Ortg:umle Numero de
—_ O . .
ﬂ g proceso capacitaciones 0 1 1 1 3
A 5 S en liderazgo
g capacitacion
. comunal
y Liderazgo
Adelantar el
proceso de
actualizacion e
implementacion o 100 o o 0
al Plan Basico de 80% | | % 0% | 0% | 100%
Ordenamiento
Territorial del
Municipio
Adelantar un
.. | programas de
Fortalecimie | Tiy, aridad de 0 11|11
nto de la ; .
- predios (bienes
Gestion .
Municipal fiscales)
Fortalecimiento al
Banco de
Programas y
Proyectos, para
la gestion de 100 100 | 100 | 100 o
. < recursos de % | M| % | w | 9 |100%
< S orden
(ZZ) = Departamental,
) § Nacional e
)] p Internacional.
E 0 Mejorar el
% a d_esempgno . ND | M 1 1 1 1
< o Fortalecimie fiscal y financiero
@) © del municipio
= = nto de la Ad
© e elantar un
Z 3 Gestion
L : . proceso de
S o Tributariay reforma al
5 E-’ Financiera Estatuto 0 1 0 0 1
w = Tributario
< © Municipal
E % Adelantar un
O g programa de
L L fortalecimiento a
Optimizacién la gestion M 0 1 0 1
dgla administrativa,
Planeacion financieray
ony juridica.
la Inversién -
Publica Un Consejo
Territorial de
Planeacion 1 M 1 1 1 1
fortalecido con
acciones directas
Mejoramient | Desarrollar un
o delas proceso de
Condiciones | fortalecimiento
fisicas 'y dela
Tecnolégica |infraestructura 0 0 1 0 1
s parala tecnolégicay de
Administraci |oficinade la
on administracion
Municipal. Municipal.
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EJE

DIMENSIO

N

SECTOR

PROGRAM
A

SUBPROGR
AMA

METAS DE
PRODUCTO -
INDICADOR

Tip | ANUALIZACION
o METAS

de PRODUCTO
Me
ta | 2017

Line

Bas

TOTAL
TRIENIO

2018 | 2019

Gestion
Organizacio
nal y
Optimizacion
de la Gestién
Documental
— Archivo

Dar cumplimiento
alaley de
archivo

100

25% | | %

45% | 85% 100%

Revision,
Ajuste e
Implementac
ion del
Modelo
Estandar de
Control
interno MECI

Mantener
actualizado y en
operacién el
Modelo estandar
de control interno
de acuerdo a la
ley en la
administracién
Municipal.

100

70% | | %

80% | 90% 100%

Namero de
auditorias
realizadas a
procesos

10 10 10 10 30

Gestion del
Sistema de
Talento
Humano con
Bienestar y
Capacitacion

Nimero de
actividades que
promueven el
bienestar, el
trabajo en equipo
y laintegracion
de los
funcionarios

Adelantar un
programade
Bienestar laboral
paralos
funcionarios de la
administracion

Una base
actualizaday
depurada de los
pasivos
pensiénales y
prestacionales

Capacitar
funcionarios en
diferentes temas
de interés

JUSTICIA Y SEGURIDAD

Justicia,
Segurida
dy
Cultura
ciudadan
aparaun
Fresno
mas
Seguro

Apoyo a las
Actividades
de
Organismos
de
Seguridad y
Fuerza
Publica

Numero de
estrategias
implementadas
parareducir los
delitos de
impacto que
afectan la
seguridad publica

Reduccién del

indice de delito
de homicidios

civiles

Reduccién del
indice de delito
de lesiones
personales

34 | R| 32 30 28 28

Reduccién del
indice de delito
de hurto a
personas

39 R | 37 35 37 37

Operativos de
vigilanciay
control parala
seguridad
ciudadana
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EJE

DIMENSIO

N

SECTOR

PROGRAM
A

SUBPROGR
AMA

METAS DE
PRODUCTO -
INDICADOR

Line

Bas

Tip

de
Me
ta

ANUALIZACION
METAS
PRODUCTO

2017 | 2018 | 2019

TOTAL
TRIENIO

Apoyo a
instituciones que
prestan
seguridad en el
municipio de
Fresno por medio
del Fondo de
Seguridad
Territorial

Integracion
dela
Comunidad
y Fuerza
Publica

Eventos de
participaciony /o
construccion de
politicas publicas
de seguridad y
convivencia

Eventos de
participaciony /o
construccion de
politicas de
seguridad y
convivencia con
nifios, nifas,
adolescentes y
jovenes.

Mejorando y
Fortaleciend
ola
Seguridad

Implantacién y
seguimiento al
Plan Integral de
Seguridad y
convivencia
ciudadana

Convivencia
Pacifica en
Sociedad,
Culturay
Participacion
Ciudadana

Programa de
cultura ciudadana

Sensibilizacion y
socializacién del
codigo de Policia

12

Programa de
Promocién de los
Derechos
Humanos,
Proteccion de
Derechos
Fundamentales y
Convivencia
Pacifica en
Sociedad en
Alianza con

la Personeria
Municipal y
Fuerza Publica

Comunicacio
ny
Divulgacion
Institucional

Promociény
Divulgacion de
campafias
Institucionales a
favor de la
convivenciay
seguridad
ciudadana

Programas
institucionales
para fortalecer
los canales de
comunicacion
con la comunidad

TOTAL

20

40
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CAPITULO I

ARTICULO 5° PLAN PLURIANUAL DEINVERSIONES

Hace parte del presente proyecto de acuerdo municipal el Plan Plurianual que
contiene: el presupuesto de ingresos y gastos proyectado y programado para cada
uno de los tres afos hasta el 2019 y el cual se anexa y hace parte integral del
presente documento.

ANALISIS FINANCIERO

De conformidad con lo establecido en el contenido basico del Marco Fiscal de
Mediano Plazo, el primer capitulo correspondiente al plan financiero municipal,
como instrumento de planificacion y gestion financiera del municipio de Fresno
Tolima para un periodo de 10 afios.

Este apartado se elaboré teniendo en cuenta las ejecuciones presupuestales de
los aflos 2012 - 2015 en formato de operaciones efectivas de caja del municipio
reportado anualmente a los organismos de control, como cifras oficiales, asi
mismo, el plan financiero se ajusta a la metodologia establecida por las entidades
del gobierno central, como Planeacion Nacional para su desarrollo.

En este punto se definen las previsiones de Ingresos, Gastos, Déficit y
Financiamiento, asi mismo se proyectan las metas para el periodo 2016-2019.

ANALISIS HISTORICO (VALORES A PRECIOS CONSTANTES)

*millones de pesos

2012 2013 2014 2015

INGRESOS 17.728 24.249 22.153 18.464
TOTALES
GASTOS 16.072 21.532 22.348 18.464
TOTALES

15000 -

10000 -

5000

0
Gastos corrientes (Funcionam'ﬁno) 2.302

Los ingresos totales del municipio de Fresno han sufrido variacion en términos
reales durante los Ultimos cuatro afios analizados, pasando de $17.728 millones
en el 2012 a $18.464 millones en el 2015 (a pesos constantes 2014). Para el
periodo 2012-2013 se presenta un aumento de 13%, para el periodo 2013 — 2014
se registro una disminucion del 9.3% de un afio respecto del otro y para el
periodo 2014-2015 se presentd una disminucién del 16%. Esta variacion se puede
explicar por la disminucion de las transferencias nacionales que se dieron en ese
periodo de tiempo y la inestabilidad en el recaudo de impuestos.

Por su parte los gastos totales durante los diferentes periodos presentaron el
siguiente comportamiento: en el periodo 2012-2013 aumentaron un 34% explicado
por el incremento de los gastos de inversion; en el periodo 2013-2014 presentaron
un aumento del 3.6% y en el periodo 201-2015 una disminucion del 17.3%.
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INGRESOS

Los ingresos corrientes del municipio de Fresno para la vigencia de 2015
representan el 13,49 % de los ingresos totales. Por su parte las transferencias de
la Nacion y otras representaron el 86,51 %, en promedio dentro del total, los
tributarios el 9.4 %. Se observa que son los ingresos propios son los de mayor
importancia y constituyen una fuente importante para financiar sus gastos de
funcionamiento e inversion.

Los ingresos no tributarios representan el 1.2% de los ingresos totales del
municipio. La sobretasa a la gasolina representa el 3.57 % dentro del total de
ingresos municipales, su tendencia ha sido positiva, La vigencia 2015 cerrd con
$660 millones frente a $645 del 2012, con un crecimiento real promedio del 2.2 %.

El impuesto de industria y comercio representa tan solo el 2% del total de los
ingresos del municipio, sin embargo es la tercera renta propia del ente territorial y
ha tenido un crecimiento significativo, su recaudo en 2015 fue del $180 millones.

*millones de pesos

2012 2013 2014 2015

Predial 382 402 361 336
Industriay 207 168 248 180
comercio
Sobretasa a 631 713 788 748
la gasolina
Otros 620 664 645 573

900 38

800 713 748

700 631 v

600 — 664 s X i

620 645 =@=Predial
500 573

== Industria y comercio

400 -—7_“‘ .
\-0\‘ Sobretasa a la gasolina
402

300 382
& 336 === 0tros
2 -
00 248

100 207 168 180

O T T T 1
2012 2013 2014 2015

El impuesto de Sobretasa a la Gasolina, el tributo que mas aporta a los ingresos
totales, cerca del 3.57 %, en promedio. La tendencia que tuvo fue de crecimiento,
hasta el afio 2014, porque en el afio 2015 decrecio un 4.2%, siendo su tope mas
alto en el afio 2014 en el cual se recaudd $ 788 millones por este concepto.

Los ingresos de capital provienen casi en su totalidad de los saldos en bancos y
rendimientos financieros de los aportes nacionales del Sistema General de
Participaciones — SGP- , representando el 86.5 % en promedio del total de los
ingresos municipales.

GASTOS
Al cierre de la vigencia 2015 el municipio arrojo unos gastos totales por valor de
$18.464, los cuales fueron menores en términos reales a los ejecutados en 2014

en un 17.3% evidenciado por una baja en los gastos corrientes y de inversion de
un afio al otro.
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*millones de pesos

2012 2013 2014 2015
Gastos 1.915 2.163 2.252 2.014
corrientes
Gastos de 14.158 19.369 20.096 16.450
inversion
25.000 -
19.369—20:096
20.000 -
16.450
14.150
15.000 -
M Gastos corrientes
10.000 - B Gastos de inversidn
2000 77 o 2.16 2.25 2.01
0 . ; .
2012 2013 2014 2015

Los gastos de funcionamiento (servicios personales, gastos generales y
transferencias pagadas) presentan su mayor apropiacion en el 2014 con $2.252
millones. Entre los afios 2012-2013 aumentaron 11.4% y en el periodo 2014-2015
disminuyo 10.5%. El municipio en las vigencias analizadas ha cumplido con el
limite de gastos de funcionamiento segun la ley 617 de 2000.

Los gastos de inversion han permanecido constantes durante el periodo analizado.

HISTORICO GASTOS DE INVERSION

*millones de pesos

2012 2013 2014 2015

14.158 19.369 20.096 16.450

gastos de inversion
25.000
20.000
15.000
M gastos de inversion
10.000
5.000 I
0 T T T
2012 2013 2014 2015

Los gastos de inversion del municipio de fresno han tenido un ritmo constante de
crecimiento durante los cuatro afios analizados, que se ajustan al presupuesto
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asignado, lo que demuestra que se ha priorizado la inversién en los diferentes
sectores, en el periodo 2014-2015, se muestra una disminucién del 18.1%, debido
a gue en este afio se presentd una baja significativa en el presupuesto anual.

AHORRO / DEFICIT CONSOLIDADO - DEFICIT / SUPERAVIT TOTAL
(VALORES A PESOS CONSTANTES)

*millones de pesos

2012 2013 2014 2015
DESAHORRO/AHORRO 14.259 17.908 17.209 -
DEFICIT/SUPERAVIT 1.656 2.095 (195) -
20.000
17.908
18.000 /\17;09
16.000 17759
14.000 / \\
12.000
10.000 \\ o— DESAHORRO/AHORRO
8.000 \ —#— DEFICIT/SUPERAVIT
6.000 \
4.000
1656 2.095 \
2.000 -
- ~_ -195 X
0 T T 1
5000 2012 2013 2014 2015

El municipio de Fresno, obtuvo un ahorro constante y significativo durante los afos
2012 — 2013 y 2014, obteniendo su pico mas alto en el afio 2013, lo que dejo un
superavit de 2.095 millones.

Durante los afios 2014 y 2015, no se presentd un ahorro, sino que se presentd un
deéficit de 195 millones en 2014, lo que significa que en este afio los gastos
superaron los ingresos, esto se ve representado en el aumento de los gastos de
inversion y en 2015 no se presento ni ahorro ni déficit, lo que quiere decir que se
ejecuto todo lo planeado.

RELACION ENTRE LA ESTRUCTURA DE INGRESOS Y GASTOS 2014
(Cifras en millones de pesos)

En lo corrido de la vigencia 2015 el municipio obtuvo unos ingresos corrientes de
$18.464 millones de pesos y unos gastos corrientes de $ 1.340 millones
generando un ahorro corriente de $17.124 millones, lo cual significa que el
municipio cuenta con un excedente de recursos con los cuales se apalanca la
inversion.

En sintesis, la generacion de ahorro corriente en forma permanente es condicion
basica para que la entidad territorial pueda cumplir su funcién social de provision
de servicios a la comunidad (inversion social) y no de simple circunscripcion
administrativa y politica y para garantizar su viabilidad de largo plazo.
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Los gastos corrientes se financiaron principalmente con los recursos propios y las
transferencias del SGP de libre destinacion. Esto se demuestra con la relacion
“gastos corrientes/ingresos corrientes” la cual fue de 0.8%, lo cual indica que la
ejecucion de la vigencia 2015 presenta una situacion fiscal equilibrada y viable
para Fresno.

Por otro lado el municipio a la fecha recibi6 ingresos por valor de $18.464 millones
y obtuvo unos gastos por valor de $18.464 millones, por lo tanto a diciembre no
cuenta con un déficit presupuestal ni tampoco ahorro.

CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (Ley 358 de 1997)

De conformidad con lo dispuesto en la constitucién politica, el endeudamiento de
las entidades territoriales no podra exceder su capacidad de pago, entendiendo
por esta el flujo minimo de ahorro operacional que permita efectuar
cumplidamente el servicio de la deuda, dejando un remanente para financiar
inversiones.

En la vigencia 2015 el endeudamiento de la entidad territorial se sitia en una
relacion intereses/ahorro operacional igual a 0% encontrdndose en seméaforo
verde, cumpliendo con los limites establecidos por la ley al no exceder el 40%, por
lo tanto la entidad podra celebrar operaciones de crédito publico.

En cuanto a la relacion saldo de la deuda / ingresos corrientes, durante la vigencia
2015 el municipio no refleja deuda, esta fue saldada durante el afio 2013 en su
totalidad.

El municipio de Fresno al registrar niveles de endeudamiento inferiores al limite
sefialado no requiere autorizaciones de endeudamiento distintas a las dispuestas
en las leyes vigentes.

CUMPLIMIENTO DE LOS LIMITES DE AJUSTE DE GASTOS (Ley 617 de 2000)

En la vigencia 2015 el municipio de Fresno ha cumplido con los limites
establecidos por la ley de gastos de funcionamiento financiados con ingresos
corrientes de libre destinacion al presentar un indice de inferior al 80% dispuesto
por la Ley 617 de 2000.

En conclusién las finanzas del municipio estan en buen momento, tiene capacidad
de endeudamiento y los recursos que recibe tanto por recursos propios como por
transferencias ayudan al cumplimiento de metas y la estabilidad financiera del
municipio.

HISTORICO Y PROYECCION DE INGRESOS Y GASTOS 2016-2019
*Millones de pesos

CUENTA 2014 2015 2016 2017 2018 2019
INGRESOS TOTALES 22153 | 18.504 | 19.424 20.104 20.807 21.536

1. INGRESOS CORRIENTES | 19.461 2.530 2.836 2.935 3.038 3.144

1.1 INGRESOS

TRIBUTARIOS 2.042 2.024 2.052 2,124 2.198 2.275

1.1.1. PREDIAL 361 336 433 448 464 480

1.1.2. INDUSTRIA'Y
COMERCIO 248 180 193 200 207 214
1.1.3. SOBRETASAS A LA
GASOLINA 788 700 781 808 837 866
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1.1.9. OTROS 645 573 645 668 691 715
1.2. INGRESOS NO
TRIBUTARIOS 359 235 243 252 260 269
1.3. TRANSFERENCIAS | 17.060 506 541 560 580 600
1.31. DEL NIVEL
NACIONAL 16.299 478 501 519 537 555
1.3.2. OTRAS 761 28 40 M 43 44
GASTOS TOTALES 22.348 | 18.464 | 19.424 | 20.104 20.807 21.536
2. GASTOS CORRIENTES | 2.252 2.014 | 2.302 2.383 2.466 2.552
2.1. FUNCIONAMIENTO 2.252 2.014 | 2.302 2.383 2.466 2.552
2.1.1. SERVICIOS
PERSONALES 1.220 1.190 1.350 1.397 1.446 1.497
2.1.2. GASTOS GENERALES | 335 150 119 123 127 132
2.1.3. TRANSFERENCIAS
PAGADAS Y OTROS 697 674 833 862 892 924
2.2. INTERESES DEUDA ] ] ]
PUBLICA
3. DEFICIT O AHORRO
CORRIENTE (1-2) 17.209 476 534 553 572 592
4. INGRESOS DE CAPITAL | 2692 | 15974 | 16.588 | 17.169 17.769 18.391
4.1. REGALIAS 820 - .
4.2. TRANSFERENCIAS
NACIONALES (SGP, etc.) 925 15.577 | 16.134 | 16.699 17.283 17.888
4.3. COFINANCIACION 296 . .
4.4. OTROS 651 397 454 470 486 503
5. GASTOS DE CAPITAL
(INVERSION) 5 16.450 | 17122 | 17.721 18.342 18.983
51.1.1. FORMACION
BRUTAL DE CAPITAL FlJo | 20096 | 1.951 1.954 2.022 2.093 2.166
51.1.2. OTROS 16.331 | 14.499 | 15.168 | 15.699 16.248 16.817
6. DEFICIT O SUPERAVIT (195)
TOTAL (3+4-5) - - - - -
7. FINANCIAMIENTO 1.365

7.1. CREDITO NETO -

7.1.1. DESEMBOLSOS (+) -

7.1.2. AMORTIZACIONES () -

RECURSOS DEL BALANCE | 1.365

FUENTE: Proyeccion MFMP. Se hace la proyeccién al 3.5% de crecimiento anual
PROYECCION DE GASTOS DE INVERSION

*millones de pesos

RUBRO 2015 2016 2017 2018 2019
EDUCACION $1.228 $1.271 $1.315 $1.361 $1.408
AMBIENTAL $33 $34 $35 $36 $37

FONDO MUNICIPAL
PARA LA GESTION $20 $20.7 $21.4 $22.1 $22.8
DEL RIESGO
ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES- $138 $142.8 $147.6 $152.4 $157.2
PROMOCION SOCIAL
EQUIPAMIENTO $35 $36.2 $37.4 $38.6 $39.8
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL $280 $290 $300 $310 $320
JUSTICIA $95 $98 $101 $104 $107
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO $903 $934 $965 $996 $1.031
BASICO
DEPORTE Y
RECREACION $84 $87 $90 $93 $96
CULTURA $110 $113.8 $17.6 $1214 $125.2
SERVICIOS
PUBLICOS -
ALUMBRADO $138 $142.8 $147.6 $152.4 $157.2
PUBLICO
VIVIENDA $39 $40 $41 $42 $43
AGROPECUARIO $80 $83 $86 $89 $92
TRANSPORTE $241 $249.4 $257.8 $266.2 $274.6
SALUD $12.900 $15.000 $16.000 $16.500 $17.000
DESARROLLO
COMUNITARIO $3 $3.5 $4 $4.5 $5
CENTROS DE
RECLUSION $10 $12.7 $14.4 $16.1 $18.8

*Esta proyeccion se hizo a un ritmo de crecimiento del 3,5% para cada afio,

tomando como base lo ejecutado en el afio 2015.

Se realiza para la proyeccion hasta el afio 2019. Representa el valor estimado en

valores totales.

Recursos Plan de Desarrollo

- Los siguientes datos estan expresados en millones

= 2016 2017 2018
Ingresos Totales 19.424 20.104 20.807
Gastos corrientes (Funcionamiento) 2.302 2.383 2.466
Recursos para plan de desarrollo 17.122 17.721 18.341

2019
21.536
2.552
18.984

De acuerdo a la anterior proyeccion para el periodo del presente plan de desarrollo
LA MEJOR OPCION 2017 — 2019 y que se cubrira con Recursos Propios vy del

Sistema General de Participacion es 55.046 millones.
MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

Al presente plan se anexa la matriz plurianual de inversiones.

Contando con proyeccion de recursos de otras fuentes como Sistema General de
Regalias, Cofinanciaciones y otros los recursos del Plan de Desarrollo seria:

Fuentes (miles S)

Ejes 2017 2018 2019 TOTAL TRIENIO

SOCIAL S 21.010.500 | $ 21.010.500 $ 21.010.500 | $ 63.031.500
ECONOMICA S 682.100 | $ 682.100 S 682.100 | S 2.046.300
INSTITUCIONAL | $ 798.000 | $ 838.000 S 838.000 | $ 2.474.000
AMBIENTAL S 88.000 | $ 88.000 S 88.000 | $ 264.000
PAZ S 13.500 | $ 13.500 S 13.500 | $ 40.500
TOTAL S 22.592.100 | $ 22.632.100 $ 22.632.100 | $ 67.856.300
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CAPITULO Il

ARTICULO 6°. PLAN DE SEGUIMIENTO, Y EVALUACION DEL PLAN
DE DESARROLLO.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El propdsito del presente esquema de valoracion es orientar a las diferentes
dependencias de la Alcaldia Municipal sobre el cumplimiento de las metas y los
compromisos adquiridos dentro del Plan de Desarrollo a ser ejecutado entre el
2017 al 2019.

La valoracién ha sido disefiada en torno a las ponderaciones del componente
estratégico y de esta forma dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 36
al 46 de la ley 152 organica de Planeacion que establece los procedimientos para
la construccion, aprobacién, ejecucion y evaluaciéon de los Planes de Desarrollo,
lo cual permitira que este instrumento sea flexible y se adapte a las condiciones y
necesidades de cada uno de los usuarios.

Este esquema de valoracion y evaluacion se basa en los principios fundamentales
de economia, eficiencia, eficacia y efectividad, los cuales son imperativos si se
quiere mejorar la gestion del municipio, con el &nimo de tomar decisiones en
tiempos reales.

Paragrafo 1: OBJETIVOS DEL ESQUEMA DE VALORACION Y EVALUACION
a) Propiciar la uniformidad en el ejercicio de la planeacion.

b) Contar con informacién en tiempos reales que permitan tomar decisiones y
direccionar los esfuerzos a los temas de mayor relevancia.

c) Fomentar la integracion y el trabajo en equipo del personal que interviene
en el proceso de planeacion.

d) Coadyuvar al logro de los objetivos institucionales.

e) Establecer los resultados en el proceso de ejecucion para cada uno de los
diferentes ejecutores.

f) Priorizar las funciones o servicios que debe prestar el Municipio.

g) Hacer seguimiento a los objetivos, metas y actividades institucionales.

h) Establecer claramente compromisos institucionales,
responsables, cronograma de indicadores.

i) Servir de medio de instruccion en la materia al personal nuevo.

METODOLOGIA PARA LA VALORACION

Teniendo en cuenta el articulo 31 de la ley 152 de 1994, ley organica de
Planeacion, donde se establece que los Planes de Desarrollo estaran
conformados por una parte estratégica y uniones, para lo cual dentro de su
proceso de construccion, aprobacion, ejecucion y evaluacion se deben adelantar
una serie de pasos y procedimientos establecidos en la citada ley entre los
articulos 36 al 46.

La evaluaciéon al cumplimiento del Plan de Desarrollo, propuesto por la
administracion municipal, parte de un esquema de valoracion y evaluacion el cual
fue construido de acuerdo a la estructura definida en el Plan de Desarrollo
propuesto, para realizar una evaluacion detallada del avance de las metas fisicas
se plantea establecer unas ponderaciones especificas de cada una de las metas
fijadas y las cuales deben cumplirse en el trienio, esta ponderacion busca
establecer el porcentaje de aporte de cada una de las metas al cumplimiento del
100% del Plan de Desarrollo, a su vez la sumatoria de las metas de cada
programa especifico establece el aporte del total del programa a la dimension eje
y la sumatoria de los mismos a cada una de los ejes estratégicos para asi
conformar el total de aporte porcentual a cada dimension y la suma de los
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porcentajes de las cuatro dimensiones definen el aporte total al 100% del Plan de
Desarrollo.

Para establecer los porcentajes de aporte de cada una de las metas al Plan de
Desarrollo se definieron y calificaron 3 criterios de la siguiente forma:

APORTE DE o o o
CADA 33,3% 33,3% 33,3%

CRITERIO

ety

de Recurso sin

CRITERIO

Beneficiario las melt:s para vertidos

s directos administracion

de la meta o

municipal

Una vez establecido el aporte porcentual de cada una de las metas al Plan de
Desarrollo y garantizando que la sumatoria del total de las metas fuera del 100%,
se debe proceder a clasificar las metas en tres tipos, de acuerdo al siguiente
listado:

Incremento (| ): Son metas generalmente de producto que suman el resultado de
las actividades adelantadas afio tras afio, (ejemplo construccién de 5 escuelas, 2
enel 2017,2enel2018y len el 2019).

Mantenimiento ( M ): Son metas cuyas acciones se repiten durante cada vigencia
de ejecucion del Plan (ejemplo, realizar una campafia anual masiva sobre el uso
de métodos anticonceptivos).

Reduccion ( R ): Son metas destinadas a disminuir tasas en mortalidad,
inseguridad entre otras, (ejemplo, reducir por debajo de xx% la tasa de mortalidad
infantil).

Lo anterior con el fin de valorar el avance de cada una de las metas de acuerdo a
su aporte dentro del Plan de Desarrollo, ya que el acumulado dentro del
cumplimiento anual sera diferente para cada tipo de meta, mientras en las que
suman se puede acumular sin problema en las demas se deben tener en cuenta
criterios diferentes.

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION

Para poder adelantar una evaluacion objetiva de los avances conseguidos por
cada una de las actividades desarrolladas por la gestién publica y una vez
establecidos de forma clara los porcentajes de valoracion y aporte de cada una de
las metas al total del plan, sera necesario retomar las lineas base que se pudieron
determinar 31 de diciembre de 2016 y establecer para cada una de las metas un
total programado para el trienio (2017 al 2019) de acuerdo a la informacién de la
programacion del Plan, al igual que la que sera suministrada en su momento de
acuerdo a los reportes por cada una de las dependencias responsables del
desarrollo de las actividades y el reporte de avance, informacion que sera
consolidada por la Secretaria de Planeacion Municipal.

Una vez se cuente con las lineas base de las metas (de las que se puedan
construir o se tenga acceso para poder contar con la informacion) y lo
programado para el trienio de cada una de las metas se debera proceder a
construir el comparativo para cada una de las vigencias 2017, 2018 y 2019, entre
lo programado para cada afio respecto de lo realmente ejecutado o alcanzado
para cada vigencia, seguidamente se debera establecer un formato condicional el
cual permite resaltar a manera de seméaforo en color rojo (situacion grave a tener
en cuenta) las metas que contaron con un cumplimiento menor al 40% de acuerdo
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a lo programado, en amarillo (como una alerta) las metas con un cumplimiento
entre el 41% y el 79% y en color verde las que arrojen un cumplimiento mayor al
80%.

Estos porcentajes de cumplimiento y la semaforizacion busca de una forma
grafica reflejar facilmente a la vista, permitiendo centrar la atencién en algunas
metas que presentan mayor dificultad en el cumplimiento, lo que esta generando
demoras e incumplimiento en el Plan de Desarrollo.

ARMONIZACION

De acuerdo con lo preceptuado en la Ley 152 de 1994, el Gobierno Municipal
queda facultado para armonizar el Presupuesto Municipal de Rentas, Ingresos y
Recursos de Capital, asi como el presupuesto de gastos de la Vigencia Fiscal
2012 para que esté acorde con el Plan de Desarrollo que aqui se aprueba, en
virtud de lo cual podré realizar Adiciones, Créditos, Contra Créditos, Traslados
Presupuestales, Suprimir y Crear Rubros.

ENDEUDAMIENTO

El Municipio no podra realizar operaciones de crédito publico que aumente su
endeudamiento neto cuando se encuentre en mora por operaciones de crédito
publico contratadas con el Gobierno nacional o garantizados por este.

Si el alcalde popular del municipio de Fresno, requiere un crédito debera
presentar un proyecto de acuerdo ante el honorable Concejo municipal de Fresno,
especificando la necesidad del endeudamiento.

DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO
Hacen parte integral del Plan de Desarrollo, “LA MEJOR OPCION 2017 — 20197,
los siguientes documentos los cuales se anexan al presente acuerdo.

Anexo 1: Diagnostico Municipal, (Diagnostico realizado para el Plan de Desarrollo Gobierno
de Trabajo y Resultados, el cual es reciente)

Anexo 2: Matriz Estratégica.

Anexo 3: Matriz Plurianual de Inversiones.

Anexo 4: Listados de Asistencia procesos participativos para la construccion del
Plan de Desarrollo “LA MEJOR OPCION 2017 — 2019".

ARTICULO 7°. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES

La Ejecucion de los recursos estimados para el Plan de Inversiones del Plan de
Desarrollo “LA MEJOR OPCION 2017 — 2019” dependera de la implementacion
de las acciones planteadas en la estrategia financiera del Plan. En el evento que
los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui establecidos, el Gobierno
Municipal ajustara el Plan de Inversiones a los recursos disponibles a través del
Marco Fiscal de Mediano Plazo y los Presupuestos Anuales, para lo cual se
considerara la importancia que cada programa tenga en las inversiones de los
Ejes Estratégicos afectados por el recaudo insuficiente de las fuentes de ingreso y
los niveles.

La elaboracion y ejecucion del Presupuesto, asi como todas las acciones que
adelante el Gobierno Municipal, se cefiiran estrictamente a lo previsto en el Plan
de Desarrollo Municipal. Lo mismo ocurrird con los proyectos de acuerdo que
sean sometidos a aprobacion del Concejo Municipal que estan relacionados con
las materias de que trata el presente acuerdo.

ARTICULO 8°. CUMPLIMIENTO EFICAZ Y EFICIENTE

Para lograr el cumplimiento del presente Plan de Desarrollo de forma eficiente y
efectiva, se le otorgaran facultades al Alcalde Municipal, para realizar los
respectivos ajustes en la ejecuciéon de los planes sectoriales, planes indicativos,
planes operativos de inversion, presupuestos y planes de accion.
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ARTICULO 9°. VIGENCIA
El presente acuerdo regira a partir de la fecha de su publicacion, deroga y
modifica las disposiciones que le sean contrarias.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Concejo Municipal de Fresno, a los 31 dias del mes de Mayo del afio
Dos Mil Diecisiete, habiéndose dado los debates reglamentarios, asi: PRIMER
DEBATE EN COMISION EL DIA 20 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2017 Y
SEGUNDO DEBATE EN SESION PLENARIA DEL DIA 31 DEL MES DE MAYO
DEL ANO 2017.

Witson cub.11of Rena _dozBionny Jaremadls Rico

WILSON CUBILLOS REINA LUZ DIONNY JARAMILLO RICO
Presidente Honorable Concejo Secretaria General Honorable
Municipal Concejo
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